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88 La &soicmmém AGROINDUSTRIAL FICALECHE DE SIMUACA CUNDINAMARCA
ce Comercio . FICALECHE = . |
" de Bogota o

CAPITULD |

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBIETIVOS
Anﬁ‘wm L NATURALEZA v MNGMEN&CE{&N;L& institucion que se regira por estos E:statu%os, esuna
Asociacién Agroindustrial, sin dnimo de lucro cuya denominacion sers ASOCIACION AGROINDUSTRIAL
FICALECHE DE SIMUACA CUNDINAMARCA, con sigla FICALECHE v con nimero de NIT No. 832.005.884-3.

ARTICULO 2. DOMICILIO, E! domicilio de FICALECHE serd {a sede del Centro de Acopic de FICALECHE,
ubicaﬁo en la vereda El Fical, municipio de Simijaca, departamento de Cundinamarca, repiblica de
Colombia.

ARTICULD 3. DURACION. FICALECHE tendrs una duracién de cien afios {100}, contados a partir del dia
nueve {9) del mes de febrero del afic de 2017, plazo que puede ser ampliado a consideracidn de los
asociédos-y que podrs disolverse por las causales legales previstas en los presentes estatutos yen las leyes
que I3 rigen. La duracién de FICALECHE va desde el dia nueve (9) del mes de febrero del afio 2017 hasta el
dia nueve (9} del mes de febrero del afio 2117, ' S

ART fQULﬁ 4. OBIETIVOS. FICALECHE tiene como objetivo principal e fomento v el desarrolio def secior
_ pecuaﬁ_ﬁo tales como servicics de comercializar leche y sus derivados, pasteurizadora y tienda comunitaria.
Con este fin- FICALECHE podra representar 2 sus asociados ante las empresas privadas, nacionales o
extranjeras, defender los derechos y los intereses gremiales e individuales de los asociados. Dentro del
cumpiimiento de estos objetivos FICALECHE podra desarrollar entre otras las siguientes actividades:

ACTIVIDADES: : _ o

L chgrar el mejoramiento integral de la produccidn y ta&idad dela leche de los productores para ser mas
competitivos con el producte. o AT

2. 'FQrmuéar, planear, organizar v desarrcllar sistemas de acopio, produccidn, comercializacion Vi
tecnificacidn de iz leche y sus derivados. :

3. P_a‘_ertﬁci'par y ejecutar proyectos en convenios o alianzas con institucicnes, empresas, gremios y otro
tI;&o-de entidades que tengan que ver con el desarroilo agropecuaric y en especial con el sector
lechero,

4. Fomentar la produccion lechera entre sus asociados mediante la aplicacién de las mas adecuadas
técnicas avanzadas de acuerdo 2 la normatividad vigente del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
RL%raE, que garanticen maxima productividad y calidad, ¥ de acuerdo al reglamento de normas que en
cada caso indique FICALECHE.

-5, .Facilitar insumos, equipos vy herramientas, tecnologfa v otros medios necesarios para la actividad
SR lechera y las demds afines o complementarias que realice. =
i osfgﬁn'_i_z_aaf y*'@esarroﬂ_ar en forma directa © en asocio con otras entidades especializadas en el ramo,
o (_:eir';'tms Jd'ie-_ééa-pin y de recepcidn de la produccion de los asociados, asi como su procesamiento y
- _ :dﬁét?ibucﬁén’ai mercade.

tMunicipio de Simijaca
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g, F@%&ECHE seregirg por el reglamento interno para ef manejo de [a leche, el cual estars debidamente
"Wwaceptado y aprobado por cada uno de los Asociados.
10 cientlﬁcar sistemas de acopic, canales de disteibucién; manejo de tangues isotérmicos, empaquas y
demas factores que intervengan en la comercializacién de los productos.
11 Grgamzar por si misma, o mediante asociacién con otras entidades de naturaleza similar o diferente,
programas agroindustriales para la transformacion de la leche de los derivados, asl como de carnicos.
12. Contribuir a la seleccion y mejoramiento genético, 2 través de técnicas tales como Iz inseminacion
Artificial, Trasplante de Embriones, la Fertilizacién In-Vitro, v el establecimiento de controles de
produccién lechera de crecimiento y de peso,
13. Promover, fomentar y vigilar la comercializacién de ganado bovino y afines.
14. Promover, fomentar v ejecutar actividades de control sahitario en coordinacién con las entidades
encargadas por Ley de la Sanidad Animal en el territorio colombians,
15. Favorecer la prodmccmn y transformacmn de todos os pmductos agncokas ¥ pecuarios de todos los
asociados a FICALECHE. o S o
15, Facmtar #los asociados iz adquisicién de msumas que requeeran para ia pro?duccién ‘de sus ganados y
Ea actividad agropecuaria.
17. Agrupar afamilias carentes de recursos técnicos v economews para que a través de ella puedan llevar
a cabo diferentes tinos de proyectos agropecuarios.
18. Incentivar iz cultura general, cuidados al meduo ambaente utahzacsan derecursos naturales y organicos
en todas sus actividades. - o
is. Captar recursos economicos, materiales v humanos con msras a i&evar a cabo ios objetivos de
HCA&ECHE a bajo costo y en &l menor tiempo posible. .
20. Obtener ayudas econdmicas, tecnecas capacatauones V asesorias de entidades gubernamentales v
pr wadas naturales o juridicas, ya sean nacionales o internacionales.
21. Realizar actividades encaminadas a la obtencidn de recurscs para el desarrolic del objeto de
HCALE&'ZHE
22. Utilizar las capacidades técnicas e intelectual es, los servicios v la mano de obra gue puedan aportar
los ascciades para el cumplimiento de ios objetivos de FICALECHE,
23. Dirigir los aportes de los asociados en primera instanda para los proyectos a desarroliar
24. Adquirir titulos de bienes muebles e inmuebles que se requieran para el desarrollo del objeto social y
el normal funcionamiento de la Asociacion.
25. Para el desarrolic del objetc social de FICALECHE podra realizar consorcics /o uniones temporales
L - con entidades oficiales o privadas de cardcter nacional & internacional. -
28, F@mentar la unién y el respeto mutuo entre los asociados, basados siempre en ef sentids de
: coo;;eracson de servicio desinteresado y de honestidad total’ en todos sus actos. L
s Amyar alos asacaados en el desarrollo del mejoramiento integral de sus fincas ganaderas y agricolas,
" _ para aumentar ta produccidn v productividad.
Munidpodeﬁmﬁjaca

I

® ko

a@"@gecumr pﬁanes conducentes @ mejorar e% ha‘m Bechem ¥ el accesc a otros servicios o
e W f2 actividad de los asociados,
i ente o contralar servicios de transporte para la recoleccidn de la produccmn
o ! s 8 ociados v ubtcar finalmente fa produccién en el centro de acopio, EN LOS CASQS EN
O.UE LA ASAMBLES GENERAL LO APRUERBE.
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31
32.

33,
34,
35.

36.
37.

38.
39.

46.
41.

42.

43,

45.
- 46.
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*@"ﬁ &

@Madavrdad de sus miembros dentro de la més estricta uguaﬁdad através dela reahzacson

@ﬁ@mtna es y productivos, prmcepalmeme en la produccién, comercializacién de
de productos lacteos.

. Dar partsczpacmn a los asoc&ados en iz pianificacién administrativa v realizacidn de las actividades c%e
ﬂtm.EmE

jecutar pmyectos en convenios o alianzas con instituciones, empresas, gremios vy otro
tipo de em:sdades que tengan que ver con el desarrollo agropecuario y en especial con el sector
ethem

Sat;sfacer necésidades'sacéa les, culturales y econdmicas de 10s asociados de FBMEECHE

Buscar recursos que e permitan a FICALECHE realizar un mejor trabajo v pamcapacmn en programas
ESpecaa%es a nivel local, regional, nacional y extranjerc.

Dusenar desarroilar e implementar mecanismos de financiacién y cofinanciacidn para fortalecer ias
amwdades de FICALECHE y garantizar mayores oportunidades paraios asociados.

Recabnr continuamente capaciiacion e informacién en tornoc a sus asuntos legales, técnicos ¥
operativos del campo agroecoldgico v ambiental.

Ges‘tmnair vy ejecutar programas y proyectos en convenic o alianza con instituciones, empresas y
gremws productives de orden agronecuario, ecoidgico vy turistico,

Recaber apovyos financieros, ya sea de entidades piblicas yio prwados, nacionales y/o extranjeras.
Que realice de modo permanen‘te ad:wadades de: capacatacmn en los diferentes campos de la
pmduccmn agropecuaria.

Que se garantice igualdad de derechos y obi;gacmnes a sus asaczados sin discriminacién de ninguna
ciase en virtud del sexo, raza, condicién socsa! econdmica, poé:tlca 0 la religién de sus asociados,
Reaiazar los contratos y convenios con personas natura&es y juredacas nacionales o extranjeras, que
sean necesarios para el cumplimienito del objeto social.

Lsderaf la importancia de I3 mujer en e sector agropecuano ¥ en el desarmﬂo empresarial del sector.
Defender los derechas de los campesinos ¥ fograr representacuon en msizancras donde se toman lzs
daczssones relacionadas con el desarroiio del sector- rural. L

ngramar talleres educativos tedrico-practicos de Educacion | nforma para los ascciados con el fin de
capacmrios en sus frabajos.

Cnear mecanismos que permitan difundir entre los usuarios los derechos a los subsidios de vivienda,
adquesamon de tierra, comercializacidn, salud, crédito, educacion, -haciendo que los subsidios v lo
mcen‘twos a la inversion rural, lleguen a los campesinos pobres en forma oporiuna y transparente.

. Prestar servicios a sus asociados mediante tiendas comunitarias, mercados y almacenes de insumos

que ofrezcan articulos de primera necesidad a precios justos vy oportunidad de vents para la
pmdu ceidn local reduciendo margenes de comercializacién.

Apnyar a asistencia y transferencia de tecnologia buscando reducir costos de produccién v aumentar
ia tren*tabih&ad

Obtener apoyos gubernamentales o privados que permitan ia participacion de la comunidad y-la
mversmn honesta de los recursos.

Fomemar ¥ desarrollar programas de turismo ecoldgico v agroturismo, que propendan por el cu&dada :
y parasewacmn de los recurses naturales, v beneficien a los asociados.

Muﬂﬁcﬁpvg deSimijaca
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ASOUIACION AGROINDUSTRIAL FICALECHE DE SIMUACA CUNDINAMARCE - -
ﬂCALE ME .
s que respono%an alas neceswaées comunes de los aﬁ?sae@os en busca del mejoramaemc

a

@entro del concepte de desarroile sostenible y del derecho al trabajo.

des sm:mées cutturales y deportivas de los integrantes de FICALECHE.

- Disefiar, desarroliar e ampﬁemen‘&ar mecanismos de financiacién v cofinanciacidn. pars fortalecer las
n&eceszdades de FICALECHE vy sarantizar mavyores oportunidades a los asociados,

R%R&F@ FICALECHE se- regera por los siguientes principios institucionales:
bertad de ingreso v retiro de sus miembros.

PA

1

2. lgualdad de derechos y obli igacion para todes los asociados.
3

4

5

pi=

- Patrimonio.variable e fiimitado.
. Participacion democrética en la toma de las decisiones,
Ausencia de toda discriminacién por razones politicas, religiosas, sociales o raciaies

CAPITULO it

DE LOS ASOCIADOS: REQUISITOS, DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, PERDIDA DE LA CALIDAD DE
' : msm:mms ¥ SANCIONES '

ARTWZU%.@ 5. ASOCIADOS FUNDADORES: Son Asociados Fundadores todos los que siendo convecados

asistieron a las reunicnes preliminares, hicieron. e cerrespond;ente aporte econdmico, redactaron ios -
estatmos ¥ constituyeron %ega%menfze FICALECHE. :

PAMGRAFO En FEICALECHE pueden afi liarse personas del sector: ruraE dedicades 2 amwdades
agropecuarias, lecheras, avicolas y porcmas que previamente se inscriban y residan, en e municipio de -
Simijaca o municipios vecinos del Departamento de Cundmamarca que se identifiquen con'la necesidad

de impuisar el mejoramiento de las condiciones de vida de fos asomados de FICALECHE a partir del trabaj o
comumto : -

Am‘f{‘u%ﬂ 6. Para convertirse en asociade de HCALE{ZHE se requiere | %a presentacaon de una solicitud por

escrito dirigida a la Junta Directiva de FICALECHE quiers debe decirfa aceptacion del i ingresc por mayoria
de votos en reunion de junta Directiva.

ARTECUN.@ 7. Son miembros de FICALECHE los asociados fundadores y los que se afilien después de su

constitucion; que en ambos casos cumplan con los reguisitos establecidos en los presentes estatutos y el
Reglamento Interno de FICALECHE.

ARTICULO 8. REQUISITOS. Serdn admitidos como nuevos asociados las personas que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Tramitar el formato de solicitud de afiliacién.
2. Ejercer de manera habitual la produccidn con énfasis en Ia calidad de la leche y sector agropecuario’
teniendo en cuenta el presente v el futuro de ia region. S
L3, Ser mayorde edad v en caso de heredero de unc de los asociados se aceptaria que sea menor de edad,
S que en todo caso sea mayor de 14 afios.
- 3 Ccmpmbar buena conducta y gozar de buen reconocimiento sacial,

Bunicipio de Simijaca
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RO @g’@otas de aﬁ§aacu0m ¥ sostenimiento no reembol Isables y que serdn fi jadas y apmbados

10 ‘emacﬁo como asociado per I Junta Directiva.

ensua% correspondientes al porcentaje (%) por litro de leche que se descontars .

mente a cada asocaaeﬁe y el cual serd aprobade por la Asamblea General de asociados de
FECA&ECHE Estas cuotas no serén objeto de devolucién a los asociados ¥ sedestinaran exclusivamente
@ funciopamiento deicemm de acopio FICALECHE.

7. La cuota de afiliacion serd de cuatro {8) salarics minimos fegales mensuales vigentes, para los
ammados que ingresen a FICALECHE

8. Nn haber incurrido en alguna falta contra FICALECHE ni contra su buen nombre.

. Los Asociados Productores de leche v de la actividad agmpecuana deberan cumplir satssfactorsamente

?aws condiciones zoosanitarias exigidas por Ley y las que defina por Reg&amenm la lunta Directiva.

mensual

P&MGRM’D FICALECHE no ejercers discriminacidn de ninguna indole- social, condicién de género,

: pohtaca religicsa o de pensamiento para poder ser aceptado como uno de sus integrantes.

ARTKUL@ 9. En caso de retiro de un asociado la cucta de afiliacién y cuotas mensuales, no se devolveran

a los lasociados, sin embargo deberg presentar solicitud de retiro por escrito dirigida a la Asamblea
Genee‘aﬁ

mﬂww 10, DEBERES DE M}S AS@CMB@S é.os sagmentes son Eos-deberes que deben cumplir los
asomados :

1. Asistir a las asambileas y demés reuniones a las que sea convacado

2. Acatar los estatutos, reglamentos y Srdenes - que impongan fos érganos de direccién y control.

3. Pagar a tiempo la cuota mensual de sostemmaen‘to de WCM&CHE y las cuotas extraordinarias
impuestas por la Asamblea Genera% - S

4, Cancelar el aporte mensual correspondientes al porcentaje {%} por fitro de leche que se desconfcara

mensualmente a cada asociado y el cual serd ‘aprobado por Ea AsambEea General de asociados de

FICALECHE. Fstas cuctas no serdn. abjem de devoéucuén zlos asociados y-s5e destinaran exclusivamente

al funcionamiento del centro de acopio FICALECHE.

5. Pagar las multas y demas obligaciones impuestas por los estatutos, por los reglamentos interncs y/o
los érgancs de control.

Preservar el espiritu inspirador de la creacion de FiICALECHE v ia plena realizacién de sus objetivos.
Presentar excusa por escrito indicando sus causas.

Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de FICALECHE.
Ccmpamr las finalidades de FICALECHE v colaborar para ja consecucidon de las mismas.

I0. Esforzarse por el mejoramiento, cuantitativo y cualitativo de resultados generales de FICALECHE, para
iz consecuuén de objetivos,

Woo oo

11 Obsewar buena conducta y proceder fielmente con FICALECHE y sus compafieros.

g Pagar as cuotas, aportes que, con arregio a los documentos ¥y estatutes, pueden corresponder a cads

as@ua&o que sea elegido miembro de {a junta Directive y no culmine su periodo de mandato
estabiacudo en los estatutos de FICALECHE.

- 13 Reg,pem; y cumplir los estatutos, reglamentos y normas internas de FICALECHE,

thunicipis de Simfjaca
WIT. 832.009.884-3 | *
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20,

21,
22,

23

24,
25,

26. 4
27,
28,
25,
30.
31

32.

33.

34,

35.

A

L -

LILRERORI

g 7 8 1 9 & #

ativas de %trahajo v desarrollo comunitario. © _ )
ifar FICALECHE vy a sus mﬁembms_ ante la comunidad y organizaciones externas.

fligencia y responsabilidad sus respectivos cargos.
s acuerdos validamente adoptados por Ia Junta Directiva v la Asamblea General.

- Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de ia Asambiea General y 2 los demas eventos para

ﬂbs quese s convocadosé y/o elegidos.

‘.""”Pfévgé%"Eﬁ'ﬁi@ﬁi&éméﬁféwﬁés cuotas de sostenimiento y demés abﬂiga;iones-que tenga con FﬁmkEEHEen

caso de mora se sometera a sanciones establécidas por la asamblea general y la Ley.

ﬁj&bstene_rse de efectuar o incurrir en omitiones que afecten la estabilidad econémicz o el prestigic
general de FICALECHE.

#articépar activamente en las actividades programadas por FICALECME. :
Hacer entrega efectiva de la totalidad de su produccisn lechera, segin ios Reglamentos gue dicte la
Junta Directiva

'i'_%;os Asociados del sector lechero que ne entreguen la leche a FICALECHE deberin cancelar un aporte
mensual. de un {1} salaric minimo legal vigente diario. En todo caso 10§ ASOCIADOS NO PODRRAN
VENDER LA PRODUCCION DE LECHE A UN TERCERQ QUE SEA COMPETENCIA DE FICALECHE EN LA
REGION. '

0s Asociados que en algdn momento no cuenten con-ia produccién de leche deberan informar a'la
Sunta Directiva para que estos hagania verificacion de la situaciny no apliquen ia anterior sancién.
El asociado que NO entregue Iz produceidn deleche en dptimas co_n-d{itiones y afecte la produccién de
FICALECHE, pagara toda la produccién de FICALECHE v para tal efecto deber firmar una Letra de
Cambio. o o

|

Elercer sus actividades de acuerds con los brin_cépéus del desarrolio sostenible y produccion fimpia.
informar a los érganos de control de FICALECHE ioshechos u omisiones delos que tenga <onocimienta,
que constituyan violacion a los presentes Estatutos. . B _ :
Declarar su impedimento cuando haya incurrido en aiguna incompatibilidad o causal de inhabilidad,
de orden legal o reglamentario. . _ AN

Pagar oportunamente a FICALECHE las cuotas de afiliacion, sostenimiento ¥ apories.

Cémpor‘tarse solidariamente en sus relaciones con FICALECHE v sus asociados.

Pagar oportunamente las deudas contraidas con y a través de FICALECHE por cualquier concapto.
Sﬁminis‘tmr 3 FICALECHE los datos y demés documentos que certifiquen su procedencia y legalidad v
antecedentes. '

To}dos los asociados activos deben contribuir al funcionamiento de FICALECHE con cuotas ordinarias,

dé inscripeién y aportes que seran fijadas vy reglamentadas por la junis Directiva v aprobadas por iz
asamblea general de asociados.

Para recibir los beneficios de FICALECHE v ser deciarade como asociado active es necesario aue ef
asociado este a Paz ¥ Safvo.

To%do asociado de FICALECHE tiene la responsabilidad de desempeﬁarse como Fiscal que super'vise-y. _
de%clare_ toda irregularidad que encuentre en las directivas, asociados, afiliados ¥ en el manejo de

P refeursbs y comercializacién de los productos, contratos ¥ negocios de FICALECHE,
|36
 capacitacién.

Rebresentauﬁ-_fv hacerse representar en las Asambleas Generales, ordinarias, extraordinarias ¥ de

) Municipie%a de Simijaca
NIT. 822.509.824-3 18
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43,
- ordinarias, extraordinarias y de capacitacién previa convocatoria citads por escrito. La sancidn se hard

45,
45,

47.

)
14

.15

i

.

! to gracﬁo de m‘@egndad honradm espmtu de woperamon y buéna fe con .
demas asociados ¥ conterceros. : -

%imente en forma veraz, ios datos & informaciones. que sean obligatorios segiin o
esmpu&a&o en fos reg&amentos ' '

. D’ar a los bienes de HCA&ECH& el uso para el cual estin destinados ¥ cu&dar de su conservacién y
: "man‘fensmaento '
41.

42,

Tnma:r parte activa en la formulacién v efecucion de proyectos.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir-en omisiones: que afecten la estabilidad econdmica o sl
prestigio social de FICALECHE,

Asumir jasancién en dinero de un {1} salario minimo legal vigente diario, por fa inasistencia a reuniones

efectwa por no presentar de manera escrita una razén- justificada de la no asistencia por par‘te del
asocaado a partir del dia nueve {9} del mes de febrero del afio 2017.

. Asumir Ia sancién en dinero de un {1) salario minimo legal vigente diario por retirarse antes de que se

termme la reunién, a partit del nueve {2} del mes de febrero del afio 2017,

Asumlr la sancidn en dinero de un cuarto {1/4} de salaric minimo legal vigente diaric por Hegar a las
reuniones después de quince {15) minutos de ta hora citada de fa reunion.

Nn asistir a las Asambleas en estado de emhnaguez, en-caso contrano asumir la sancién en dinero de
cinco (5} salarios minimos Eegaﬁes vigentes diarios.

Dgsempenaf con ditigencia y respensabilidad sus respec‘tfms cargos. '

Am'%cuw 11 DERE&HOS DELOS MI&D@S Son derechos de ﬂos asocuados los siguientes:

1. Asistir a las asambleas generales.

2. Elegir y ser elegido.

3. Ser usuario de los servicios de la Asociacién. :

4. Todos los asociados, de acuerdo a su perfa profesmna! tnenen derecha en primera instancia 2 ser ios
ejecutores di rectos de los servicios que preste F@CALE@HE '

5. Partac:par activamente en las decisiones y programas trazados por FICALECHE.

5. ?’raspasar ios derechos a un hijofa) o cdnyuge que cumpla las condiciones o requisitos como cualquier
asociadao,

4. Serinformado de ia gestidn de FICALECHE de acuerds con 'as prescripciones estatutarias.

& Vageﬂar las actividades de FICALECHE. '

g, Returarse voluntariamente de FICALECHE.

10. Qt}se tanto el ingreso de los ascciados como sy retira sea voluntario.

11 Que el nimero de asociados sea variable e fiimitado.

12, Pam:cmpar en las asambleas generales con voz y voto de conformidad con lo establecido en ios
estatutos.
Seﬂ' miembro de FICALECHE v participar de las decisiones gue sa tomen.
Eiegw y-ser eﬁegzdo en los cuerpos directivos de FICALECHE y demas comasgones de trabajo que se

. rea?scen
;__Guzar de ios beneficios culturales, sociales ¥ econdmicos conseguidos por FICALECHE.
Municiplén de Simifaca
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is que conarreglo a los estatums pueden cwresponder a !cada asociado.

3 gﬁampiw os estatutos, reglamentos y normas internas de Fl ICALECHE.
-3 Pmmover initiativas de trabaju y desarrollo comunitario. :

20, Desempenar con de%sgentia y responsabilidad sus resmctwos cargos.

21. Acatar y cumplir los acuerdas validamente adoptados por ia unta Directiva yia Asam hiea Generai
22 Pamcmpar de'los’ proyectos ¥ programas que desarm ite FICALECHE.

23. inspecczonar v controlar la administraciony gestaon de FICALECHE.

24, Exammar ﬁoshbros de actas, contabilidad, asociados y en genera§ todos los documentos de FICALECHE.

25._Apmbar o emprobar os balances, informes vy demdas proposicicnes que sean presentades 2 las
Asambleas Generales.

26. Par&ac&p&r en las actividades de FICALECHE. _

27. ?.6&;» asociados tendrin derechs a usufructuar los bienes ¥ haberes de FICALECHE

28, .Lés asociados tendran derecho 2 que se les expida un certificado en el cual conste su situacién respecto
zella.

23, Rembir oporiunamente los pagos por concepto de mmpensacnones de acuerdo al trabajo aporiade.

30. Delegar un representante que sea mayor de edad, cuando por caso justaﬁcade no. pueda asistir a.las
reuniones de la Asamblea General, por escrito y hunca por dos veces consecutivas. _

31. Retirarse voluntariamente de FECAE.IECHE &espues deuna’ permanenma no menor de cuatro M} afios,
saampre ¥ tuando se encuentre a Paz vy Salvo con EMMECHE _

32. Derecho a participar en las Asambleas Generaﬁes con voz y voto, de conform;dad con los presentes
Estatu’tus : '

 PARAGRAFO 1. La lunta Directiva no conceders e retiro- voluntario en los siguientes cases:
1. Cuande el asociado tenga deudas pecuniarias con la Asociacion,
- 2. Cuando el asociado haya mcurredo en causales de exclusién o suspenszon

PARAGRAFO 2. El ejercicio de los derechos de quetrata este amcuio e5t4 condicionado al cumplimienta
de Eos deberes.

PARAGR&FO 3. Los asociados podran representar hasta un asociads que, por causa justificada en forma

escnta, no pueda asistir. Esta representacion seré con voz y voto, siempre y cuando los asociados se
encuentren a Paz y Saivo con FICALECHE, v por una sola ves.

AR?EC‘UL@ 12. PROHIBICIONES. A los asodiados les ests prohibido: _
1. Umhzar el nombre de FICALECHE, para adelantar campaiias religiosas, politicas o de cualquier otra
mdo e ajenos af obgeta sotial,

2. Presionar a los miembros directivos de FICALECHE, con el fin de que se deswe el objeto social de ia
_ entidad o se viclen sus estatutos.

3. Desarrollar actividades que tiendan o perjudiquen a FICALECHE, a sus directivos o a sus asoc%ados
4. Semrse de’ FICALECHE, en beneficio de terceros. '
g %n%ewemr en ‘asuntos que comprometan el respeto y la autonomia de FICALECHE ¥ sus miembros,
6. Pamcnpar en nombre de FICALECHE en actividades. partidistas, clientelistas ¢ proselitistas fue
HR :vu%neren las principios y objetivos de FICALECHE.
Munkﬁp& de Simijace
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stencia o mtewencmn de ias rmiembros actwus en Eas asambieas, reuniones de .E&mta
& 'f@@emr su normal desarrolfc. : :
bedas generan sanciones gue Ea Asambiea GeneraE de asociados pueden imponer

a. Uamadas de atenciéniverbal y/o escrito.

- e Multa-de dos salarios M.LV. diarios. )
¢. Suspensién temporal de derechos por periodos de hasta sels {6) meses. .
d Expulsién defmrtwa de fa asociacién.

- -PAMGRAFO Las conductas que se indican en este articulo se consnderan faltas graves ¥ ongman Eas-

sanciones pertinentes por contrariar el ejercicio responsable de los asociados y por efectar ia buena
marcha de FICALECHE.

Am'fwm 13, PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La cafidad de asociado de FICALECHE, se pierde

ar:

? Remm voluntario. £} retire voluntario podrd ser autorizado por fa Junta Directiva, si no obedece 2
causales de exclusidn, previa cancelacién por parte del asociado de todos ios pendientes con

" FICALECHE.
PAR&GMFO £l retiro voluntario debers schm‘tarse par escnto a Ea Junta_ﬁ)émcwa quien lo resolvers
en un plazo de 30 dias. o

2. Enmcaso de muerte de un asocaada, {os heredems de. manera esc:nta solicitardn aceptacién como
asociado, yla Asamblea General decidiré s su aceptacaon cnm@ asocsados ¥y en caso afirmativo TENDRAN
LOS MISMOS DEBERES, DERECHOS Y OBL GACH ONES DE. ms DEMAS ASCCIADOS. Para el case de

' faiiecsmiento de un asotiado, se tendri en c&senta e Formato de Benef iciarios en case de Fallecimiento
que definird la Junta Directiva de FICALECHE. .

3. .Re’m‘o Forzosa. El retiro. ‘?@noso estd sujeto a la mcapacadad cw; para; egercer derechos v contraer
:}bhgacsones de conformidad con las Ewes wgenteﬁ sobre la materia. Un familiar podra ingresar en
reemp%azo de la persona gue se retira de maners f@&"zosa previo cumplimiente de los requisitos de
ingreso de nuevos asociados sin el pago de la cuota de afiliacién.

4. La exclusién de un asociado sers autorizads por l2 Asamblea General, con i2 aprobacién de las 2/3
par‘tes de los miembros activos, después da investigar las causales concediende =i derecho 2 ia
defensa. Un asociado podra ser excluido de FICALECHE por las siguientes causales:

1. Violacidn de los estatutos, o de los reglamentos, de actos administrativos definidos en el

: reg&amente inteTno.

2. Haber sido condenade por la justicia colombiana,

3. Haber utilizado fondos ¢ bienes de FICALECHE en beneficio particular o de terceros sin haber sido

autorizados en forma previstaen la ley o en los estatutos,

. Permitir o participar indebidamente en venta, manejoy reparto de recursos de FICALECHE o hacer'

| _;'prestamas de sus fondos a menos que sean autorizados por la Junta Directiva.

5. Cuando denagre de FICALECHE, actie deshonestamente o cometa fakta grave Con sus companems

6. Uso.indebido def nombre de FICALECHE con fines contrarios a su objeto social o para proveche

e personal, ¢ para provecho de terceros,

Funiciplo de Simijace
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FICALECHE ' ’

hecha al a&guno de los otros asomades _ o
ﬁ@m a guscm de la Junta Bzrectma pergudaque fai tmagen o mtereses de HCMECHE .

9 Cuando com pmme‘ta 3 H@%ECME &n accwones fraudul en‘ms :

m LCuando no cumpla ca:m los compromisos: adqumdos y deje de asistir sin justificacidn escrita a tres,
‘ (3} asambleas genem&es consecutivas o cinco {5) acumuﬁatwas ert un afio,

i“ﬂ P@r falta grave a los Estatutos ¢ 2l reglamento interno de FICALECHE.

12 Por la comisién dolosa de actos considerados por nuestra ley como delitos :
13 Por la ejecucién de faitas contra la moral o gue atenten contra el buen nombre de FICALECHE.

PARA;GRAFO. Se consideran como faltas graves de los asociados:

1.

2.
3.
4

7.
8.

La viclacidn de los presentes Estatutos.

E_af violacidn de las decisiones de l2 Asamblea General.

Lé' violacidn de los reglamentos o resohsciones de fa Junta Directiva,

La mora en el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y/o de los derechos que por servicios e
sean facturados, si estos i%egan atres (3} meses. _
La falsedad en las. informaciones obligatorias pars a correcta expedicion de los registros que tiene que-
presentar, o en las o‘tras informaciones que sean sohc&‘&adas por FICALECHE.

Efectuar actos o incurrir en’ omisiones que afecten fa estabﬂedad economsca o el prestigio social de
FECAE.ECHE :

Inasistencia a reuniones ordenanas ¥ extraordinarias sin razén }ustif cada por escrite,
Asistir a las reuniones de Asamblea en estada de. embnaguez, '

mmmum 14, SANCIONES, La Junta Btrectwa podra i imponer sancmnes correctivas que pueden ir desde
Eamado de atencidn escrito o verbal, hasta el retire definitivo de- FECA&.ECHE en-los siguientes casos:

1

¥ N O U s W

La no asistencia a por o menos tres reuniones consecutivas vasea de la-asambiea general ordinaria o

extraorémarm o de capacstacmn catadas p@r &a 3unta durectwa o cuaﬁqmey drgano de direccidn o
control, : :

Presentar mora superior a seis meses en el pago de cualquﬁer obligacién con FICALECHE.

Incurrir en acto agresivo verbal o fisico contra jos demas asociades o empleados de FICALECHE.
Ma!versacuon comprobada de fondos de FICALECHE.

Incumplimiento en sus compromisos con FICALECHE,

Méi manejo de fos recursos v beneficios que obtenga FICALECHE.

Hacer uso de los bienes de FICALECHE para beneficio personal.

Otras quevayan en contra de los principios, fines vy buen nombre de FICALECHE Amonestamon escrita
o] verbai

Mu?.tas Asumir la s5ancién en dinero de un (1) salario minimeo legal vigente diario, por la inasistencia a
reunjones ordinarias, v extmordmanas y de capacitacién sin razon justificada por escrito.

8 Asumsr Ja: sancion en dinero de cinco (5} salarics minimss legales vigentes diarios, por asistir a
Hi Asambﬁeas en estado de embriaguer.
1%

En todos !os casos, el asociado que incumpla ef pago de las sanciones anteriores, pagard 2 B ICALECHE

i intereses moratorios de ley.

Municipie de Simijaca
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28 su partiéipacééﬂ de 2 a'24 meses, en las actividades que'_F&m.E.EEHE realice durante
angsirip gravedad de la falfa. : :

‘ E ﬂl‘aﬁéﬁﬁ“& i @gén de FEME-ECME‘

14. Retiro definitivo de FICALECHE. :
15, Fj@or utilizar FICALECHE en beneﬁtéa o provecho de ‘te?r'cems._ _ _
16. Po[ entregar a FICALECHE bienes de cardcter o procedencia fraudulenta, _ o
l?mpor mora superior a novénta{ {90} dias en el cumplimiento. -de as obligaciones. pecuniarias con
- ﬁHM&ECHE,'sus entidades auxiliares, filiales, subordinadas, escindidas o separadas, de acuerde con gl
Rjegéamenta expedide por la Junta Directiva. .
18. Pj‘:or. aceptar que se envie leche de propiedad de terceras personas a su nombre o por dividir fa
pfmduccién entre FICALECHE ¥ olra entidad o persona natural, '
19. P?_olr incurrir en alguna de las siguientes conductas: descremade, adicién de agua, presentacién de
Eé}\hﬁh%dnms y antibidticos, o cualguiers otra adulteracién, alteracién, modificacién o contaminacién de
2 leche que envia 2 FICALECHE o fraude a los sistemas de medicién v muestreo implementados por
FICALECHE, de acuerdo con el Reglamento que para ta efecto expida la Junta Directiva o las entidades _
gubernamentales para tal fin.
20. Por suspender el envio de la produccién de %eche_ a FICALECHE, sin previa autorizacidn la Junta

Directiva.

21. Por incurrir en acciones u omisiones que puedan afectar los intereses de FICALECHE, su patrimonio,
mercado, imagen, buen nombre y demas atributos y valores.

22. Por no cumplir con las disposiciones sanitarias que-&i_spo_ngan_éas Iautoridades competentes, {zles
como los programas de ewadicacién'dé la aftosa, bmcéi_os'is_y mbermﬁos&s, en los términos indicados
en la Ley o en reglamento expedido por fa Junta Diré-%c':tii\és-.' -

ARTICULD 15. PROCEDIMIENTOS PARA SANCION: La junta Directiva estudiard cada caso en particular y
decidird previo el siguiente pfoéedimiento:_Una% vez enterada del hecho, citard por medio del presidente
o del secretario at asociado para ser escuchado en sus descargos y practicars las pruebas necesarias ysia
juicio de iz junta Directiva jos cargos no son desvirtuados, se proceders a la sancién v serd comunicada ai

asociadoe por escrito, pudiendo este dentro de los cinco dias habiles siguientes presentar un recurse de
reposicidn.

PAM GRAFD 1. Antes de imponerle una sancion, la Junta Directiva debers dar al asociado la oportunidad
de presentar sus descargos, previa netificacidn personal o por correo certificado.

PARA’@RAF@ 2. Suspensién temporal del Asociado no interrumpe ef cumplimiento de las ohﬁgacioﬁes
descritas en estos Estatutos durante el periodo que aguells dure.:

o PARAGRAFO 3. El asociado que sea sancionado tendrd derecho a interponer el recurso de reposicién ante

la Junta Directiva, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, contados a partir de [a fecha d%é_ s

. notificacién 'pé'rs_anai. 0 por correo certificado, de [z sancién. lguaimente tendra derecho a interponer
recurso de apelacién ante la Asamblea Ordinaria, presenténdolo ante e presidente de FICALECHE con
‘quince {15) dias de anticipacion a la fecha de la sesidn de dicha Asambiea.

Munﬁcmi_u de Shimijaca
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PLEB Suncicn 2 ﬁmponer por ia Eun‘ta Darec‘hva se determinara con base en ios s&gumntes
Comercio | - - . |
f '@@conducm v concurso con ofras faltas o trasgmsmn de varias normas legales o
eétatutanas con la misma accidn. '
2. La gravedad de la conducta. La confesion de %a responsahahdad antes dela c&mgencza de formulacion

de cargos, © por haber pmcwado por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el pemuecm
‘causado TTmTm——

ARTECULO W Para la imposicidn de las sancsones prewstas en el pmsente Estatuto s& procedsrsd como

sigue: : : _

1. Por iniciativa de la lunta Directiva, previa investigacién, formulard pliego de cargoes al asocsado o
asociados implicados en la posible comisién de falta disciplinaria.

2. L& notificacién del pliege de cargos se haré personalmente, pero si elio no fuere posible, se hara

' medsan‘te edicto que seré fijado en lugar visible de la sede de FICALECHE. La fijacidn del edicto se hara

por el término de guince {15} dias calendaric vy los. términos para presentar descargos, empezaran a
correr a partir del dia calendario siguiente af de su fijacidn. '

3. El Asociado debera _presentar sus descargos por escrito en un término maximo de diez (10} dias
caﬁendario contados a partir de la notificacién del pliego de cargos. La no presentacién de descargos
ct)nstetuura indicio grave en su contra, :

4. Durante ia suspensién temporal de fos derechos o servicios; ‘bien sea como sancién ¢ medida previa,

el Asociade debera cumplir. con las obligaciones contraidas conFi CM.ECHE sus entidades auxiliares,
ﬂ«haies escindidas o subordinadas.

ART(CU&.@ 18. Certificado de paz v satve. Ei asoczado que desee returarse de FICALECHE debers exigir una
soitcsﬁud en tal sentido a la Junta Darectwa y estar apaz y saivg en %as obligaciones contraidas.

ART?CUL@ 19. Notificacidn. fa lunta Dsrectwa dentro de Eos gmg v los (15) dias habiles siguientes. de
presentada la solicitud, aceptara el retiro voluntario del asociado.

ARTICULG 20, €l asociado que se haya rétirado vo?uhtaiii;_améh_te ¥ que desee nuevamente vincularse
FICALECHE debera acreditar el lleno de todos los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

PARAGMFO- 1. FICALECHE 2 partir de la notificacion que ordene la exclusién de un asociado cesan para
este sus derechos en FICALECHE, pero quedan vigentes todas las obligaciones crediticias gue consten
libranzas, pagares o cualquier otro documento debidamente firmado por & asociado.

PAR@GMFO 2. Antes de imponerle una sancidn, {a Junta Directiva debersd dar al asociado iz oportunidad
de pw]esentar sus descargos, previa notificacién personal ¢ per correo certificado.

PAMGRAF@ 3. La suspensidn temporal del Aseciade no interrumpe el cumpﬂumnen&o de las cbligaciones
- descrstas en estos Estatutos durante ef pericdeo que aquelia dure.

i i -_-Pa&RﬁGRAFG -@ ‘El asociade gue sea sancionado ’tendra dereche ainterponer el recursc de reposicion ante

& junta D&rectwa en un plaze no mayor de treinta (30} dias calendario, contados 2 partir de lafecha dela

T notifl caceon personal o por correo certificado, de la sancion. igualmente tendra derecho a mterpener

Municipic de Simijaca
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100
11,

12,

13.
14.
15.

1e.
17.
ig
19,
20
2%,
22,

23.

24.
25,
26.
27.
28,
29,

300
- _ redacten Vapmeben el acta de larespectiva reunién, en un término no mayor de diez (10} dias habiles,
g

Fo o 1%

irmar los asftatums de acuerdo con Eas neceszdades ¥ con la ma\mna de votos deles

det€omercic
8 ; @wemm de FICALECHE v demas drganos requerides.

Eﬁegw Y remover ixbrememe al fiscal.

Exammar los informes de los drganos de Admmastracmn v Vigilancia

cmnszdemcwn porla lunta Directiva.. .

Expedar los regﬂamentos ¥ las disposiciones necesarias para el buen funcuonamaemo de Fl CM.ECME
Apmbar a disolucidn v liguidacién de FICALECHE aplicando la mavyoria de los votos representados &n
ef 70% de los asaciados habiles.

Déﬁnw si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los miembros y
estabiecer las sanciones previstas en los estatutos.

" Es’m&xar,wapmbar o desapmbar 0% estados financieres e informes de ges‘hon presen‘tados a’sy _

Ordenar las "acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos,

admmrstmdo&'es v el fiscat. Reconocer, estimular y premiar las acciones de fos administradcres dignas
de reconacimiento.

P?opender por el bienestar de los asociados.

Y demas funciones que le sean de su competancma _ .
Eiﬁg!r los drgancs de admimstracwn ¥ wgﬂanua basados en eﬁ orgamgrama con el respective manual
de funciones para cada uno de SUS Cargos. :

Eﬁegw a la Junta Directiva; .

Estudiar el presupuesto de gastosy daﬂe su apmbacaon

Aprobar oimprobar el informe s&mestrai de la junta D&rectwa

Reformar los Estatutos de HCALECHE con el respa%do dela rhitad més uno de los afiliados.

EJQFCEF la supervisién de FECM.EEHE con el fin de que se cumplan sus quetwos estatutarios.

Decidir sobre el cambio de domicilic. S : B :

Résoiver sobre cualquier otra materia queinterese a.'#.E.CAE;ECHEy'c&?d.ccnoeim?emo no esté atribuids
ala autoridad. - -

Proponer y aportar proyectos, ideas y sofuciones a la problemitica que aqueje I preduccién ganadera
Yy agropecuaria.

Esﬁabiecer las politicas generales de FICALECHE para el cumplimiento de su ohjeto social.
Eieg;r el Presidente y el Vicepresidente.

Elegir ef Fiscal, Secretario v el Tesorero.,

Elegir los Vocales.

Examinar los informes de los drgancs de administracién y vigilancia.

Ap‘mbar ¢ improbar los estados financieros.

Nombzrar al inicio de la reunién una comisién compuesta por tres {3} asociados. presentes para que

Nombrar 835 camisaones de trabajo gue estimen convenientes ¥ neceésarias para el desarrolio de su

: ub;eto sec;aé

Municipic de Simijaca )
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ASOCIACION AGROINDUSTRIAL FICALECHE DE SIMBACK mwmmmm ’ ' T T s o
FICALECHE - : ’ '

]

aEEbracidn de todo acto o contrato que confame a %os Esta”mtos no este reservado a ia

Comercit . S
g@t@etacmnes presentadas en caso de admision o exciusion de los asociados y en fos
diemas cas0s que sstén contempﬁados ert {os presentes Estatutos.
atificar la aceptacién de ingreso de {os Asocsadas pu&sen&@ del egar ala jun‘ta Directiva para que
-ejerza esta funcién. .

R
e . o
. Definire interpretaren uﬁtama instancia todo asunto dudoso que no esté contemplado enlos presentes
Estatutos.

A

doptar las medidas que le sean exigidas en el cumptlimiente de la ley, de los Estatutos o de los

_ reglamentos de FICALECHE
37. Dar instrucciones a la lunta Directiva y autorizarla para realizar inversionas o firmar contratos, cuande
@ cuantia exceda de ochocientos {800} salarios mensuales minimos legales vigentes, previa
probacidn, control v seguimiento de la Asamblea General de Asoc:pados
eterminar las normas internas de trabajo y realizar los nombramientos o suspensiones del personal
acesario.
onocer el texto integro de los presentes Estatutos.

38.

3,
40. Los demas gue sefiale la éey o las que por su naturaﬁ_eza_.ie correspondan como érgano supremo de.
CALECHE. ' FEE

41. Determinar la orientacién genera! de Fi CAEECHE '

a
D
n
%
L
F
s
42, Exammar los informes de los 6rganos de admamstramon wgﬂancza y demas estados fmanc jeros. -
43, Establecer aportes ordinarios {cuctas)y. extraordmams

C

¥

Al

a

C

44. Citar ala asamblea generaf 2 fin de reé?orma cuanﬁo o consadere necesam los estatutos de FICALECHE

velar por su cumplimiento.

45. Atender y dar solucidn a las quejas que develen %os asocaados contra los miembros v érganes de

drministracién v vigilancia,

46. Confirmar, modificar o revocar las sanciones de acuerdo con el Reglamento que para este efecto

«pida la Junta Directiva.
47. Las demas de conformidad con la ley v los estatutos les pueda corresponder.

£]

ART§CULO 24. REUNIONES DE ASAMBILEA GENERAL ORDINARIA, La Asambles General Ordmana debers
celebrarse en los tres {3) primeros meses del respectwo aho, para el cumplimiento de sus funciones
reguiares en la fecha, hora y lugar que determine la Junta Directiva quien realizara la convocatoria.

La citécidn debers enviarse con diez {19) dias caiendarro, peor medic de una circular enviada a cada uno de
los asociados a la direccidn que tengan registrada en FICALECHE. La convocatoria adem3s de fecha, hora
y sitio de la reunion, debera sefialar ef tema o jos temas que se vayan a tratar en la respectiva reunidn.

: PARAGRAF@ En la Asamblea General Ordinaria solamente podran ser tratados los temas para los cuales .
E fuemn convacados y los que se deriven de estos. Para tratar otros temas se debera presentar la

- -‘--:pmpcmszcwn a! mncso de la reunién, la cual debe ser aprobada por fa mayoria de los asociados activos
b presentes enfa Asamb&ea Ordinaria.
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; ms uno de los asocaados que puedan actuar vai%cﬁamente &n elfa. 5i el numem es.
jdera sin la fraccién. Para comprobar ef quérum de s Asambléa Generai Ordinaria.

llamara a z los asoczados activos que estén a Paz y Saho con la Tesorerfa. £l Fiscal elaborara
prevramente el listado de asoc#ados habiles, que seran los que participen con voz v voto Todo asociade
e actue vilidamente en %a Asamblea podra representar méximo un {1} asociado ausente, que pueda
~gatar Vahc?fameme v ouelo haya comisicnado por escrilo para representario,

PARAGRAF@ 1. Para efectos de las reunicnes de Asamblea Ordinaria, &l Secretdrio con el visto bueno del
Fiscal debera efaborar un listado de los asociados que debidamente puedan participar con voz u voto en
ia asamhﬁea el cual se daréd a conocer con tres dias de anticipacién'a su realizacion.

PRRAEMF@ 2, En caso de no-obtenerse el quérum para la reunidn de la Asamblea General Ordmana, sera
necesario esperar 20 minutos para constituir el quorum estatutario. Transcurrido este tiempo, si no
obtuviese este quérum, |2 Asambles podré deliberar. ¥ decidir p&enamente con €l tercio de afiliados. Si ien
esta gportunigad tampoce se alcanza el quérum, se convocars nuevamente dentro de ios ocho {8} dias-
saguaemes con el cual habrd guérum con iz asistencia de cualguier numero plural de Asociados. De toda’
esta cﬂrcunstancw se debe dejar constancia en el acta respectiva.

PARI&GR&FG 3. ia Asamblea estard. presidida y dirigida- por el Pressdente de iz Junta Directiva o en'su’

defecto por el Vicepresidente. Después de verificar ia existencia del quérum, el Presidente declarars
const&tu&da ta Asamblea y dard comienzo a sus deliberaciones.

PARAGMFO &, bas decisiones de Ea Asamblea Genera Ordmana deberan ser tomadas. por la mayoria de
ios vcrtas presentes, siempre v cuando. estos Estatutos no. exijan una mayoria especial y deberan ser
acatadas y cumplidas por todos los asociados come un mandato’ ‘obligatorio, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con ias normas legales, regiamentams 0 estatutarzas

ARTKCU&.@ 26. REUN?@NE& DE ASAMBLEA - GENERAL . EX‘ERAORB#NARHA iz Asamblea General
Extraordinaria podrsd ser convocada por la lunta Directiva, el Fiscal, o por peticién suscrita por =l 30% de
los asociados activos e inscritos en e libro de asociados, Esta peticidn debera ser verificada por el Fiscal v
Notificada a la Junta Directiva para gue proceda 2 la convecatoria. La citacién se hard cuando los temas o
materias que sean objeto de estudio no puedan postergarse hasta la Reunidn General Ordinaria de la
Asambiea General. La citacién debers enviarse con tres (3 {3} dias de anticipacidn por medie de una dcreular

envxada a la direccion registrada en FICALECHE de cada uno de los asociados, per teléfone fijo, celular

correo electrénico, cartelera de FICALECHE o por fa emisora radial. La citacian ademads de la fecha, hora y

sitio de la reunidn, contendrs los temas que se vayan a tratar,

PARAGRAF@ 1. En caso urgencia la citacion sers inmediata.

_ -PAMGR;&F@ 2. La Secretaria de Gobierno de ia Alcaldia Municipal de Sangaca o fa que haga sus veces,
'dentm de la_jurisdiccion, podra convecar a Asamblea General Extranrdmana cuando se cometan'

o . __arreguﬁaﬂdades graves que la Junta Directiva o la Asamblea General no puedan solucionar,

o PARAGRA@'—O 3 Eﬂ fa Asamblea General Extraordinaria solamente podran ser tratados los temas para fo ﬁ

e _'cua!es s Convoca.
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para las réun‘iiones de la Asamblea General E_xtra?brc_ﬁnarﬁa,'_estaré constituido

os{_asocéados gue puedan actuar vélidamente en ellz. $i el nimero es imparia
@ : In la fraccién. Todo aseciade que actué vélidamente en la Asamblea General
Extraordinaria podra representar maximo un asociado ausente, gue pueda votar vilidamente y.quele
haya i’cam&sionado por escﬁfo para representario. Si no hibiere quoérym para la reunion de la Asamblea
. .-Ge-neézal. Extraordinaria citada conforme af presente arficulo, se déﬁér_é constancia en el libro de actas ¥ &l
presidente debers citar para una nueva reunién que se realizard media hora después de la horafijada para
la primera.

PAMGMFO 5. En caso de convocarse a una Asamblea Génera? Extracrdinaria para {a disclucién o
figuidacién de FICALECHE, el quérum lo constituird el 70% de los asociados inscritos en el libro de
Asocﬁados y las decisiones deberan tomarse con el voto positivo del 90% de los asistentes.

AR‘E‘i@tULO 27. Con fa circular de convocatoria 2 la Asamblea General Ordinaria o Extracrdinaria, se enviara

un fo‘frmato de poder, para que el asociado que no pueda asistir lo remita difigenciade al Presidente de
FICALECHE nombrando su representante, nunca por dos veces consecutivas,

Pﬂﬂéﬁ%?@. Este poder tendra validez solamente &l diz en gue sean convocadas las Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria y sus reuniones Extraordinarias y encaso de no haber quérum parz la que se
co.nvcfﬁcé inicialmente, ' o N

e LA JUNTA DIRECTIVA

ART%ULO 28. NATURALEZA. La junta Ditr_fetﬁf_&a esel érg.an.p_ 'd';(_e__:'ad.fminis’tracidn permanente de FICALECHE,
sujeta a las directrices v politicas de [a Asamblea General v responsable de los servicios gue se presten. Lg

Junta Directiva serd elegida por la Asembiea General de FICALECHE medionte el sistema nominal, seqtin

lo_convenga lg _Asombles -General de Asociados. Estors conformade por_un Presidente, un
Vicepresidente, un Tesorero, un_Secretaria, .tres {31 Vocoles, y. un Fistol Todos nombrados
democrdticamente en Asomblea General Extroordingrio. ¢ rg un periodo de cuatro (4] afos, contadas
g partir de lo gprobacidn de su eleceidn. Lo Junte Directiva podrs ser reefegida tota! o parcisimente,
sequn su trabaio y resultados demostrodos durante sy gestion o renovada totoimente, decisién que
temeord lo Asombles Generol,

_PAM@RAFO: Todos los cargos de la junta Directiva tendran caracter AD-HONOREM. La permanencia de
los miembros de Ia Junta Directiva sers establecida o removida por Iz Asamblea General v por ef sistema
de votacion noména%._ Todos los cargos ¢ nombramientos en fa Jurta Directiva, Comités Estatutarios o

demas comisiones que recaigan sobre los asociados activos deberan ser desempefiados sin percibir
remuneracicn aiguna.

&RTICULO 29. Reuniones de junta Directiva. La junta Directiva sera cohvocada por el Representante Légaﬁ, :

S por més de tres (3) miembros de la junta Directiva yfo por el Fiscal de FICALECHE. Se reunira de manera

o, ordinaria y extraordinaria. Las Reuniones Ordinarias se celebrardn cada tres {3) meses, para el
“eurmnpl miento de sus funciones regulares. Las Reuniones Extraordinarias podran celebrarse en cualauier
- “época del-afig, clando sea necesario para casos imprevistos y especificos que por su urgencia no puedan

, de Simijaca .
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sterim;f v solo podran tratar ios asuntos para los que fueron convocadas v los gue se
mercio

{UM. Pera sesionar la junta Directiva todas las convocatorias deberan indicar el
itinerario, dia y hora de la reunidn cuatro {4) miembros integrardn el quérum de ia Junta Directiva. Para
que jsus reuniones sean vélidas, serd necesaria la presencia del Prasidente o de! Vicepresidente y las
m.‘.dedséi.onesn.sawtomamn.‘..pmw%a mayoria absoluta de los presentes. En los casos en . que asistan al mismo
tiemé‘m un principat v su suplente en una misma sesién, el suplente tendré derecho a participar con voz ¥
no-con voto. En los casos en que el suplente asista en reemplazo del principal, tendr3 derecho a participar
con \.n;?OZ ¥ volo.,

00

PAR@GRAF@ 2. La inasistencia injustificada 3 tres {3} reuniones consecutivas 2 la lunta Directiva, de
cualquier miembro, dard lugar a su vacancia, la cual ser flenada por los suplentes respectivos o en su
defecto convocarse una asamblea a extraordinaria, con el objete de que nombren los miembros gue
ocuparan dichos cargos.

PAMGRAF@ 3. Padran ser elegidos a lz Junta Directiva los asociados activos inscritos que:
1. tleven porlo menos seis {6) mese de pertenecera FICALECHE.

2. Ne hayan sido sencionados dentro del dltimo-afio.

3. Estén a Paz y Salve por todo concepto conla Tesoreria: - ©

Am”f-ﬁCULO 30. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECT WA, La junta Directiva cumpliré las siguientes funciones:

1. Cumpliry hacer cumplir los 'estatums, tos regiarﬁentos v lo ordeﬁado_ por la Asamblea General.

2. Elaborar el presupuesto y la celebracién de contratos enla cuantia y en la naturaleza que le asigne Iz
asamblea,

3. Disefiar el reglamento interno de FICALECHE., = L

4, E?aborar y estudiar progtamas de accidn y.pfoyedos a ejecutar de acuerdo con las normas trazadas
por fa asamblea. : - SR

5." Buscar la integracion, cocrdinacion y cooperacion de los organismos oficiales y/o privados en &f
d%esarfo!!o de las obras o campafias de interés para FICALECHE.

6. Rendir informe general de sus actividades, 2 la asamblea general en cada una de sus reuniones
ordinarias.

7. Estudiar las solicitudes de ingreso y retiro de los asociados.

Efﬁuponer_fas sanciones previstas en los estatutos y-en los reglamentos.

9. Establecer los servicios v dependencias de FICALECKE, para un mejor logre de los obietivos.

10, Escoger v nombrar el personal directive requeride para el funcionamiento de FICALECHE.

11. Cumplir y hacer cumplir {as politicas generales traradas en log estatutos y aprobados en la Asambiea
General.

o

12, P’rjesemar en [a Asamblea General informes gue reflejen el resultado de su gestion.
i 'Pfesentar en Asamblea General para su aprobacién provectos y planes de trabajo en!:aménado_!s '
" aleanzarios objetivos de FICALECHE. '
g Determinar Ios planes y operaciones de la misma. _
15, Es;mdi_ar,'_rﬁﬂd?ﬁcar,-apmbar o desaprobar las actividades econdmicas o financieras de FICALECHE
-+ - cuandp sea necesario.
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23,
24,

25,
26.

27.

28.
29.

30.

31

32.

33.

34,

35.
38,
37,

mtemaceona encaminadﬁs 2 cunseguw fi manc&acmn aportes o convenios para H{:MECHE

. E'xpedar su propic regiamento

. Decgder sobre {a admasmn de los miembros actives de HM&.E(.‘HE :
.kﬂAprobar o 1mprobar las cuatas de los asociados siembre con apmhacmn dela Asamb ea General.

. Apmbar o improbar los reglamentos de H@MECHE y las demds normas internas reglarnentzrias de

funcaonamtemo de la misma. _
Comocar a la Asamblea General, tanto a las reuniones Crdinarias como Extraordinarias.

_Autornzar los actos y contratos relativos 2 la adquisicion, enajenacion v gravamen de muebies e

inmuebles, de acuerdo 2! presupuesto aprobado por fa Asamblez General.

Contratar trahagaderes para desempefiar trabajos productivos con previo estudio de la hoja de vida,
Contratar Eocaﬁes sedes de trabajo para el desempefio de sus funciones después de un estudio previo
de factibilidad.

Concertar acuerdos con entidades, fundaciones ¥ proveedores de servicios y comercis gue nos ayuden |
y faciliten nuestro trabaje.

Elecutar las decisiones de fa. Asamblea General. . :

Administrar y velar por ef correcto cumpﬁsmnemo de las deczsmnes dela Asambles General, de lo
presentes Estatutos, de las regﬁamentacsones y demas dssposscmnes de FICALECHE.

Expedw Su propio reg amento internc, el calendarm de mumones v velar su cumpiimiento.

Convocar la Asamblea General Ordmana de conformidad con | os. presentes Estatutes. Cuando la junta
D:rectwa convogue ala Asambkea General Ex‘kmmdmana debe hacerﬂo sila propuesta es aprobada por
Ea mavyoria de fos miembros que la componer. :

Estudaar y presentar a la Asamblea General Drdmawa los estadeos fmanceeros de FICALECHE a 31 de
diciembre del afio mmedmtamente anterior. L

Administrar y manejar correctamente e pa‘&nmomo y §os haberes de FICALECHE; aprobar ef

presupueste de ingresos y egresos de FICALECHE; aprobar ¢ improbar créditos y fenecer las cuentas
de ia tesoreria.

Apmbar © improbar los contratos y los proyecios de gastos, inversién u obligaciones cuva cuantia
exaeda iz cantidad de ochocientos (800) salarios minimos mensuales v aguellos que fe sean pmpuestos
por &l Presidente v que no estén incluidos en el presupuesto anual de gastos e inversiones, previa
aprobacmn, controt y seguimiento de la Asamblea General de Asociados.

Decsdur sobre el ingresc de nuevos asociados.

Decsd:r sobre la exclusién de los asociadas ¥ someter esta decisidn a la asambles Ceneral.

Vgiar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y en caso de violacion decidir de acuerdo a §
gravedad de la falta: a} Liamar la atencidn, b) Amonestar, cj Suspender al asociado de acuerdo a|

-"gravedad de da falta hasta por un pericdo de dos afios, d) Expulsar al asodiado de acuerdo con ics

. 33

pﬂesemes Estatutos

Regiamenter la admision de fos herederos de un asociade fallecido
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@@EW&MSambﬂeaﬂ General-ios proyectos o pm'po's_icimes cuande lo considere necesaric.

ey e gowdén, por otros articulos, los presentes Estatutos.
I 08 reunién de la Jurita Directiva se levantaré un acta en @l libro respettiva;_ﬁal cual
debéré ser aprobada en la siguiente reunién de aquella v contendrs los asistentes, los puntos tratados v
debatidos, las resoluciones tomadas ¥ las constancias dejadas por los miembras.

dente o los demads miembros de {a Junta Directiva podrén invitar 2 sus reuniones a
los asociadoes, comités ¢ a las personas que estimen Conveniente vincular a tos temas tratados. '
PARAGRAFO. FICALECHE debera abrir por lo menos los siguientes libros: de Afiliados; Actas de Asamblea
Genéral, Actas de Junta Directiva y Diario de Tesoreria,

DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

AR‘%‘@}CUL@ 33. La Presidencia de FICALECHE seré ejercida por un Aseciado activo elegido por la Asamblea
General, para un periodo de cuatro afios pudiendo ser reelegido por-un maximo de dos {2} periodos
suceyf.ivos. Ei Presidente serd el Representante Legal de FICALECHE ante toda clase de autoridad y de los
partiai;u%afes dentro v fuera del territorio nacional,

ARTICULO 34. EI Vicepresidente elegido por la Asamblea General Ordinaria; reemplazara al Presidente en
los casos de falta temporal o.é.b’s’d%uta de éste. Ejercers las funciones que le delegue ef Presidente. Sera el
encargado de colaborar en todas las actividades que le delegue ¢l Presidente y asumiré idénticas funciones
en caf;so de ausencia, enfermedad o vacante. ‘Ademds; c{xt{n_piiré'cdhz las funciones que le encomiende Iz

Asamblea General y/o los presentes Estatitos. _

ARTICULO 35. & Presidente y Vi_cepress‘den‘té hacen pa-rt%e-dé {a Junta Diréctiva, forman quérum y tﬁ.enen
derecho a voz y voto. ' '

ARTICULO 36. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. -

1. Ser el Representante tegal de FICALECHE.

2 P%resen’tar Programa de trabajo para asegurar el éxito de F ICALECHE.

3. Presentar planes y programas de desarrolio para el objeto de cumplimientc de ias actividades de

FICALECHE

4, Céumpiér ¥ hacer cumplir los estatutos v las érdenes emanadas de iz asamblea vy de la junta Directiva:

5. Ordenar los gastos de tesoreriz, hasta por la suma de den {100) salarios minimos mensuales jegales
vigentes,

6. Cﬁtaf por intermeadio de la secretaria ¥ presidir con voz y voto las reuniones de Junta Directiva y de
Asamblea General,

7. Suscribir con el tesorerc los cheques y demas documentos que signifiquen egreso de fondo

<8, L3 Junta Directiva determinara en donde deben abrirse las cuentas corrientes o de zhorro en donde

.. deben depesitarse todos los dineros que ingresen a FICALECHE.

g Presentar a ia asamblea un informe de las actividades de FICALECHE.

*10. Dirigic y controlar la administracion de FICALECHE.

i :_':liggﬁ:.Preside'iés reuniones y asambleas gue sean citadas
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18.
8.
- 20.

21.

22
23.
24,
25,
26,

27,
28,

28,

30,
31
3.
33
TS

@ WrBPeesentacion legal de FICALECHE.
tlecCopudicfggciones de la Junta Directiva . :
?@nes e?gaan-adas de la lunta D_i'rec':twa_ y de-la Asamblea General - _ _
elebrar tods clase de pactos y contratos encaminados al desarrollo y cumplimiento del objeto sacial -
de FICALECHE SRR : o IR

. Qrdenar los gastos y pag%cas de FICALECHE Celebrar actos y convenios en 'répres'entacién'deHCAB.EGHE
. Ejercer cuanta otras fuhiciones sean inherentes 2 su condicién de Presidente de la Junta Directiva y de

FICALECHE . o
Velar poret cumplimiento de los Estatutos, asi como de los acuerdos tomados por lz Asamblea General
v la junta Directiva. _

E! Vicepresidente debera asistir a las sesiones de Ia Junta Directiva y Asamblea General, presidirizs en
ausencia del presidente y cuando este {o delegue. '

Son faltas témpara&as tuando el presidente haya solicitado a la aéambiea, licencia por enfermedéd,
inhabilidad, trabajc o cualquier otra circunstancia familiar o social. :

Son faltas absolutas el no ejercicio de sus funciones, fa renuncia aceptada por la asamblea y la pérdida

de la calidad de asociado. En caso de ausencia total dei Presidente, asumird el cargo el Vicepresidente
‘hasta que se io nombre Presidente o se elija nuevamente.

Proponer en las deliberaciones de la junta Directiva o de cualquier otra instancia directiva de

- FICALECHE, resoluciones o programas que estime Conveniente paraia buena marcha de FICALECHE

Firmar las actas que hayan sido aprobadas en Iz sesién gue presidio.

desem pefiar todas las funciones que le competen en caso de ausencia temporal del Presidente,
Representar. Legaimente a FICALECHE mm'p -persona juridica, _.'j'xé'df?ci-ai y extrajudicialmente, en -
consecuencia, ademds de poder realizar todas Ias actividades propias de su investidura,

Pjﬁdré contratar sobregiros, préstamm ;hancaréos,_et_c., con sujecién a las estipulaciones y limitaciones
de estos Estatutos v otorgar poder ante los organismos piblicos'y bﬂyadas'deﬁ'pais v del exterior, con
todas las funciones que sean necesarias para la defensa de los intereses de FICALECHE.

Presidir las Asambleas Generales v de Junta Directiva, o :
Representar a FICALECHE como persona juridica y celebrar en su nombre los contratos autorizados
por la Junta Directiva o aquellos que no excedan ios ochodientos {800} salarios minimos mensuales
legales vigentes, previa aprobacién, control v seguimiento de la Asamblea General de Asociados,
Todos los actos del Presidente ¥ Representante Legal de FICALECHE que comprometan la politica
general de FICALECHE, deberan ser previamente aprobados por la Junta Directiva ¥ la Asambiea
General,

Dirigir FICALECHE de acuerdo con izs instrucciones de la Asamblea General v de la luntz Directiva.
ASprobar los gastos, inversiones y contratos de FICALECHE.

Refrendar con su firma las actas de las reuniones de |z Asamblea General v de la Junta Directiva, en
iaS que &l hava presidido.

Autorizar con su firma Ias resoluciones de las Asambleas Generales y de ia Junta Directiva ¥ hacerlas
cumplir,

Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias en las oportunidades en que cada una de ellas
deba reunirse.

Fii‘r&f\far ?.061305:'%05 certificados de registro o delegar esta facultzd en el Vicepresidente o miembros de Ia
Junta Directiva.

Municipio de Simijaca
NIT. 832,009.886.2 31




) Ed

AS0CIACION AGROINDUSTRIAL HCALECHE UES!MFJACﬁ CUWDIMMARM"‘" m—— " M
FCALECHE : : ' :

aBF@amblea Genemﬁ el estado en que se’ encuentra FICALECHE, cada afico ames silojuzga _
z@@m@@%ena marcha y tomar las. medidas que estime | necesanas o Mas adecuadas en

. -- réef ﬁ @go § %sr@cﬁor del érgane informativo deé FICALECHE.
38. anar el monto de la caja menor v su funcionamiento. : :
39. Tomar decisiones ¢ medidas obrando en nombre de FICALECKE y buscar los contactos necesarios en

- asrumos que-sean-cleramente benéficos para FICALECHE: del procedimiento v resultados informara
deta%iadamente a la Junta Directiva en la sigulente reunién.

40! Pe*esentar anualmente a ia Asamblea General Ordinaria el informe de labores del periodo
wrmspondaeme

43 Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria el Balanice General consclidado,

42. Mantener permanentemente informada a fa Junta Directiva’ y a la Asamblea General, ademas del
funcionamiento de FICALECHE, sobre los acuerdos y contratos realizados por &l a su nombre

43, Proponer ios programas v los reglamentos que crea necesarios pars el mejor funcionamiento de

FICALECHE.

44, Pmpsner 2 la Junta Directiva el nombramiento de las perscnas que crea convenientes  para
desempenar cargos directivos en FICALECHE v contratarlas cuando la Junta Directiva lo haya delegado
para este efecto. :

45, Dirigir, controlar v supervisar el cumplimiento. de las 'ﬁ’unc iones que por regﬁamento fija la funta
Directiva a ios funcionarios. . S

46. Nambrar comisiones, representan‘tes © deiegados para que ataendan otros asuntes relacionados con
su gestion, diferentes a los contemplados en los presentes Estatutos actos de los cuales dara
'unformacaon detallada enla siguiente reunién 2'la Junta Directiva..

4?._Presentar a consideracion de fa junts Darectwa el presupuesto anua§ de gastos e inversiones. Fste
presupuesto debe ser informado a todos $as miembros de la Junta Directiva con una antelacién de
atho (8) dias a la reunién en fa cuzl debe ser. aprobada Para ser pmsemadw 2 la Asamblea General

para su aprobacién, con por lo menos treinta {30) dias de antacupacson @ la fecha de la celebracién de
fajasamblea convocada para tal fin.

48. Revisar y vigilar {a recaudacién, la § inversién y los gastos de los fondos de FICALECHE.

49, Mender v oir las inquietudes de los’ asociados, Atender todas fas funciones que le sefiale la tey o la
Awmbﬂea General de FICALECHE,

58. E.as demds que le fijen los presentes Estatutos, la Asambles General, Ia lunta Directiva y la Ley.

ARTEC:UE,@ 37. El Presidente tendré Iz obligacién de informar a la Junta Directiva cuando por cualguier
motwo no pueda contmuar ejerciende su cargo temporal o definitivamente y serd reemplazado por. el
Vscepms;den‘te. Ue éste hecho se dejard constancia en las actas de la junta Directiva y se informard a las
entidades competentes cuando la falta sea definitive para que el Vicepresidente entre a cumplir sus

funciones y pueda ser el Representante Legal de FICALECHE. Si sucede este caso, ia Junta Directiva eiegara
entre los Vocales un Vicepresidente por ef periodo restante.

: FUNEE@NES DEL ViICEPRESIDENTE .
R ah R@empﬁazar al Presidente y Representante iegal en todas las. ausencias, tanto temporales come
A .absa%utas con las mismas facultades que en estos estatutos se confieren 2! Presidente.
2 £l Vicepresrdente serd el responsable de la coordinacion de ias actividades de todos los comﬁ:es
o __creados por la Asamblea General, cuya reglamentacion corresponde a la Junta Directiva.
Cgd :Asﬁsw a las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto.
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EgNTE podra firmar en los actos en que el Preszcﬁeme le delegue, por el tiempo en que -

t@@ { ) W@g@dsdo para firmar.

%s de acuerda alainvestidura cie% Cargo.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia del Vfcepresndeme emargado de | a Presidencia, la Junta Directiva .
podré elegir un reemplazo entre sus miembros. La persona encargada entrars a ejercer sus funciones de
‘_M.mmedlat@, Elegira, tambzemen ia misma reunicn, un V@cepa’esmﬁen‘te dentm de los Wocales.

PARAGRAFO 2. & penodo para el cual puede ser encargado cualgquiera de los asociados deﬁmd@s en el
presente articulo, no podra ser mayer que ef periodo para el cual fue elegido ol titular por la Asamblea
Ordmam '

PRMGW«F@ 3. En caso extremo de agotarse las posibilidades de eﬁecmon la restante Junta Directiva

tendr abﬁzgacmn de convocar a una Asamblea General Extraordinaria, la.cual elegird nuevos dignatarios
para el periodo que faite

ARTMUL@ 38. FUNCIONES ¥ FACULTADES DEL TESORER@ ¥ DEL TES@RER@ SUPLENTE. s responsabil idad
del Tesorem el manejo econdmico, contable y fi inancierc en relacidn con el patrsmomn de FICALECHE. £ -
Tesorero hace parte de la Junta Directiva y tiene derecho 2 ‘participar en eila con voz y voto. Podran ser

egados por ia Asamblea General como Tesorero Eos asoc&ades cgue cumplan los requisitos contemplados
en el amtu o'8 de los presentes Esta‘tu‘tos :

FUNC!ONES DEL TESORERD: -
1. Efectuar les pagos aprobados por ia junta dﬂs‘ectwa ordenados por el presidente y refrendadds por el
ﬁsca! estos pagos se haran a través de una cuenta bancana abierta 2 nombre de FICALECHE.
2. Levar al dia los libros reglamentos de tesoretia e mvemanos de acuerdo con las normas contables
genes‘a!es ¥ ponerios a dssposrcaon de los asociados activos ée E—'ECA&ECHE o grupo gue lo solicite. -
3. Raegnstrar diligenciar y conservar los cumproban’tes de los asyentos contah es debidamente firmados,
numerados yfo fechados. .
4. tlevar un control general de dnnacmnes acargo de Eos af‘ !nados
5. Constitusr garantia y demsds fianzas que requieran para responder por el manejo de fondo de bienes.
8. Fnrmar conjurtamente con ef presidente los chegues y demds documentos queimpliguen manejo de
b;enes o dineros de FICALECHE.
7. Rendir 2 Ia directiva v a Iz asamblea general, el informe econdmico del movimiento de tesorerfa,
debadamente revisado por la fiscalia, cuzndo esto sea requerido.
8, Presentar un informe de los fordos de FICALECHE.
g. nforrnar al presidente sobre los asociades que no estan a paz v salvo con todas las obl igaciones con
' FECM;EQHE veinte (20} dias antes de la asamblea.
10. Expedﬁr paz ¥ salvo a los asociados.
- 11, Péner a disposicion de los asociados activos de Ja organizacion, ia informacién de su manejo tuéndq -
. estos consideren necesario. B
A2 Ser erdenadnr y administrador de la caja mejor cuya cuantia la establecers fa asamblea

o 13, Racaudar ias fondos de FICALECHE, custodiarios e invertirios en la forma determinada por la Junta
- Direttiva:
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18..

16. Lieve
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FICALEQHE o ’ :

mos con eﬁ visto de aceptado def Preszdente
on el Presidente todo ‘documentao de cohro Y p&gos con el visto buenc del -

%damen?e y observando todas fas emgenczas Eegaﬁes ios libros v contabilidad de Iz

var orde
a&omacmn
Presentar informen mensua%es de tesoreria,

_Rendw informe ante la Junta Directiva y la Asambiea General cuando se considere necesario

Aprobar los gastos e inversiones y firmar junto con el Presidente, de acuerde con el valor autcor zade

_ p@-r ta Junta Directiva.

20,
2%
22,

23,
24.
25.
26,
27,
28,
28

30.
3L
32,
33

34.
35,
36,
37.
38,

39.

40.

Es el responsable del recaudo y cuidado de los bienes de FICALECHE.

Pondm & juicio de iz unta Directiva, exigirsele constituir fianza de mansio, :
Umﬂcar mensuaﬂmente el estade de la cajz, lo mismo que la situacion de las cuentas bamaﬂas ¥
vaéores :

Fm’nar con el presidente los cheques y demas Srdenes de pago.

Realizar los cobros correspondientes a las cuotas o aportes de FICALECHE,

Rend%r informes periddicos a la Junta Directiva v al Fiscal cuando ella o él io exijan.

tevar las cuentas y libro de contabilidad, asf como rendir informe. cuando le sea indicado.

Superwsar fos gastos'y cuentas que se Eieven en FICALECHE.

Responder por la direccion, el manejo y la- vigilancia de todos. los activos de Fl CALECHE.

Presentar 2 la Junta Directiva el presupuestc anual de Ngresos. y gastos de FICALECHE para su
aprobacaon No podra egecutarse ningln gastoen el ana siguiente si no ha side previamente aprobado
por |a Junta Directiva. : - : S

Autornzar et pago de [as cuentas a proveecﬁores ¥ fffmar todos fos cheq ues con e Presidente y el Ftscaé
Responder por el cobro de la cartera de’ FICALECHE ¥ de las srreguiandadm que presente,
Supervisar el manejo de a Caja Menor. S

Recaudar de los asociados, las cuotas de afilizcién Y sostenimiento, mdmanas ¥ extraordinarias que
fije la junta Directiva, conforme a los presentes Estatutos. :

Recaudar las rentas y los ingresos de FICALECHE y levaren forma detai%ada un control sobre lo misme.
Vigilar los recaudos v pagos de FICALECHE:

Firmar con el Presidente las drdenes de pago.

Atender sportunamente el pago de las obligaciones de FICALECHE segun informe dei Presidente.
Firmar conjuntamente con el Presidente los escritos, cheques, documentos de crédito y las cuentas de
aharro y corrientes de FICALECHE.

Uevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros v la contabilidad de
CM.EEHE

&ags demas que sefiale la ley, los Estatutos y la Asamblea General.

PAMGRAFU, El Suplente del Tesorero asumira idénticas funcicnes que.el Tesorero en su ausencia,

= .'ART'C%%@ 33, ?UN@ON%S ¥ DEBERES DEL SECRETARIO.

o g
2

Actuar como secretario de la asamblea generaE v de Iz junta directiva.
Dz%lgencaar la correspondencia.

Eiaborar el'orden del dia para cada reunicn de acuerdo con el presidente.
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18.

is.
20.

21.
22,

23.

24,
25.

26.
27.
28.
- FICALECHE.
)

‘Wt L
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Bifgones de &umc@wa odela asambﬁea generaﬁ

gt g@twa de las solicitudes de afiliacién o retiro. : :
B fhjibre ¢ de actas de junta directivay de asamblea general yel hbm de aﬁﬁ:ados.
Mantener el archive al dia de todos los documentos que correspondan a la vida de FICALECHE.
Limfar fibro de actas de &as reuniones de fa Junta Directiva.

Mevar libro de registro. de asociados donde conste el nombre identificacidn, teﬁefono dwecc 1By

aportes es decw fievar el Libro de Asnciados.

. Censewar os documentos y correspondencia de FICALECHE, encargindose de qgue haya orden.
. Grgamzar el archive y documentacion.

. Recsbsr y organizar correspondencia,

. Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos v libros de FICALECHE.

X Ci’tar a reuniones, indicando hora, dia, sitic y verificacion def qudrum.

. EW Secretario sers el encargade de elaborar {as actas de las Asambleas, registro de-asociados, notas

so%acxtudes informes de FICALECHE, cartas, Hamados de atencién, comunicaciones y archivo.
Convocar a reuniones cuando ia Junta Directiva o la Asambiea General o requieran.

Cump&w y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos, acuerdos y disposiciones de la Asamblea General
de Asociados, de la Junta Directiva v del Presidente de Fl CALECHE.

Responder por la direccién, manejo yia vigilancia de todos los activos y empleados de FICALECHE. -
Levantard y firmara las actas de las Asambleds Generales ylas de ﬁa Junta Directiva.

Ordenar el tramite de tada fa cowespondencza a %05 asociados: y. a los organismos nacionales e
mtemacsonakes . . o

Cursar la convocatona per:odﬁcamente a ﬂa .hmta Dsrectwa para informar sobre las actividades
reaﬂazadas y presentar propuestas para su aprohacmn - .

Cursar anualmente {en los tres primeros meses del afio) ia convocatoraa a ia Asamblea General de
Ascciados en fecha y hora definidos por la Junta Directiva.

Programar el desarrolio de las Asambleas Generales y de las Juntas Directwas ¥ en caso de actuar como
secretano autorizar con su firma las actas de las sesiones de las mismas y registrarias ante Iz Secretaria
&a Gobiernc del municipio de Simijaca cuando sea necesario.

Rewsar y despachar correspondencia v notas ordenadas por ia Asamblea General, Ia Junta Directiva
y}’o el Presidente de FICALECHE,

Mantener contacto permanente con el Tesorero, Fiscal y Contador de FICALECHE, con el ?" n de lievar
dm os libros contables v el andlisis de los estados financieros.

Supervisar el manejo de la caja menor.

Sérvir de coordinador del drganc informative y autorizar con su firma el materiai de la publicacidn.

Proponer a {2 Junta Directiva los nombres de los candidatos 3 los cargos de Asistentes Téonicos de

Promnver los empleos vacantes cuyos nombramientos no estén atribuidos a la Asambi o3 Genera& de

Bl FEW&ECHE 0 a fa Junta Directiva y dar cuenta de ellos 2 iz Junta Directiva.
© 30,

C@nceder vacacgones, licencias o permisos a los empleados de acuerdo con lo dispuesto por el Codsgo

SR __._:_Sustantwo de Trabaj jo v el Reglamento Interno de FICALECKE.
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T8 8 97 85 1 79 %

Efes dssmp&mamas alos empieadus o dar por terminado ef respectwe contrato de trabajo,

d@@me 7

T go Cédige y. el Reglamento Entemo de FICALECHE v con visto hueno de los

32 Actuar como tal en las reuntones levantando actz de 23 mismas.
33. ﬁmstw tonvoz y voto 2 %as reuniones de la Junta Directiva.

‘,,V,_Sﬁ.ﬁAsastw al Pres&dente para fijar el orden del dia v cursar las convocatorsas

35, Expedar certificaciones,

36.. C.ustodzar y llevar los libros, documentos v selic de FICALECHE.

37, -Ueva;r el registro y ficheros,
38. Riedac‘tar Ia memoria anual y los planes de actividades 'y los documentos que sean necesarios.

39 Y las demés funciones que le sean asignadas por la asambles general, ia di rec‘twa los estatutos & los
_ mgiamentos

PARALGR&FO 1.8 Suplente de! Secretario asumira idénticas funciones gue el Secretano de HCMECHE em'
su ausencsa

_ PARAGRAFO 2. Las actas contenidas de acuerdos y determmacuones de la lunts Divectiva serén de;adas '

come constancias en los mmzspondxentes libros de actas, los cuales serdn suscritos por el Presidente ¥
Secretano Contendrén los mssmos datos exagsdos por las actas dé Ja- Asamb?ea General,

Amiﬁum 48. FUNCIONES DE ws VOCALES.

i Asmstar con voi 'y voto a las reuniones de ia Junta Directiva. ..~

2. Cumphr con los encargos que la Junts Directiva y la Asambiea Genera iles aszgne

3. Asistir regularmente a jas sesiones de Junta Directiva y Asambiea Generales; :

4. Fnscaﬂszar controlar, wg;iar el orden ¢ intéreset de FICALECHE conjun‘tamente con el Presidente.

5. Rembtr las problemdticas y quejas de los asociados. S

. Uevar la voceria y representacidn de los asociados de las diferentes. reguones ante la Junta Directiva.
Seran colaboradores en la solucién de conﬁm‘tos ¥ apoyaran ‘al Fiscal en sus funciones de Control ¥
Vngﬂamna

. Las demds contempladas en los presentes Estatutos v aguellas que %e sean encomendadas por la
Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente.

=~

00

DEL FISCAL

ARTICULD 41. EI Fiscal ejercera la vigilancia, supervisién v control interno de FICALECHE. La Asambie.
General elegird un Fiscal quien ejercerd sus funciones de conformidad con lo que disponga la aleyyio %
presentes Estatutos y su periodo serd por cuatro {4} afios con posibifidad de ser reelegido.

ﬂRﬁCUi@ 42. FUNCIONES DEL FISCAL.

w-d, Ve!ar por e cumplimiento de los estatutos v la legalizacidn para asociados.
Lo Autornzar con su firma los inventarios y balances. -

g Veiar por.elf cumphmeento estricto de las normas y procedimientos de ia convocatoria y Qudrum de

< las reunsones de asamblea general.
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WBduenta por escrite a la asamblea genera% 1 junta directive o 2l representante %egaﬁ
< @mmgu aridades que ocurran en el funcionamiento de HCALECHE
@rmanenﬁe del uso de los recursos fisicos, humanos y financieros denunciando ante

3 Asambiea General cu&ﬁqu:er manejo inadecuado de los mismos.

Viersfncar si las actuaciones del Presidente, Tesorero, Secretario y demds asociados gue estén enregla

\i de conform idad con ?os estatutos y la ley.

10.
11.
12.

13,
14.

15.

18.
i7.

18,
19.

20.
2L

2.

3.

25.

Exammar eperacwnes de FCALECHE consignadas en los libros y hacer las observaciones del- ¢aso si-
fuere necesaric.

'Amomar consu fi irma balances e informes.

Cmvocar Asamblea General de carscter extraordinario.

Sgrw come mediador en conflictos internos.

Verificar mensualmente o cuando se requiera el arqueo de caja. _
Presentar un informe mensual de actividades o cuando o requiera la Junta Directiva sobre sus
ctividades.

Asistir a las reuniones de asamblea general v junta directiva cuando se le solicite

Asegurar que (as operaciones de F@CALECHE se ejecuten de conformidad con las decisiones de la
Asamblea General, la lunta Directiva y los Estatutos,

Velar porgue todos los dagnataﬂos de HCALECHE desempenen diligentemente las labores
encomendadas. - : S :
Supervisar que la contabilidad sea E&evada de 3 me}or manera poszbie por el responsable para tal fin.
Rendir los informes a los miembros de la Junta. Directiva sobre dwersas aspectos, cuando asi lo crea
c
v
B
E
<

.

prveniente, motivado por el buen funcuonamaento de- FECMECHE
erificar gue las actas de ia dsreccwon de FICALECHE ¥ de la administracién se ajusten a las
rescripciones legales, a los Fstatutos y a los demas mg%amentos

igir que se Heve la contabilidad y el registre de los asacsadas de conformidad con las formas
mtabies legales establecidas.

Exsgir que se lleven las actas vios registros.de H(‘A&.ECHE de mnformn&ad con los Estatutos.

Alttorizar con su firma los inventarios ¥ ba!ances v analizar detalladamente los movimientos que se
reaiacen

C@nvocar a la Asamblea General Extraordinaria en Jos casos previstos poria ley o los Estatutos v vigitar
i cump%sm:emo de las normas para convocatoria y qudrum de estas reuniones,

Calaborar con las entidades encargadas del control y vigilancia de FICALECHE, ia Secretariz de

Gob&emo municipal de Simijaca o quien haga sus veces, para lo cual rendirs los informes que'le sean

' sohcstadas
24.
25.

Macer arqueo de caja cuando lo estime necesario o por lo menos una vez cada trimestre.

Dar oporiuna cuenta por escrito = fa Asamblea General, 2 la Junta Directiva o al Representante. Lega%
sagun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de FICALECHE,

Supervzsar los trabajos contratados y constatar que se ejecuten de acuerdo a lo establecido en los
contratos u drdenes de trabajo, garantizando cumplimiente, calidad y cantidad de obra, '
Las demas egue le atribuyan los presentes estatutos y otros que emanen de la Asamblea General.

- ?AMSMFGE# 'EE Fiscal responders por los perjuicios que ocasione a FICALECHE 3 sus asociados o a -
- terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funcienes. El Fiscal no debe tener vinculios de
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mﬂmdad cvn los miembros de la Jun?a Dnrectwa de canfonmc%ad mn o estabﬂemda pur

de mmemw

ﬁ Q & umpugnamon por malos manejus de parte del Fiscal Eo podra hacer cugt qugera de ios
mwemmes ante la Asamblea ﬁenem :

ﬁRTiCUL@% EbFiscal ﬁebem presemazr alalunta Darectwa pam Su amahs&s el ba?ance generaE consolidado .
del afic inmediatamente anterior y sus estados. financiercs, los estados de i ingresos'y egresos con-sus
' anexas ¥ pruebas ¢contables, no con menos de quince {15} dias z la fecha en que debe hacer la cstafcnon a
ta Asambiea General Ordinaria. En todo ceso debe tener a disposicién de los asociados todos estos

documentas para que sean revisados por elios durante el periodo de treinta {30} dias gue media entre ja
crtac:on ¥ [2 reunidn de la Asamblea General ordinaria.

mﬁcum 44, Podran ser elegides por la Asamblea General come Fiscal, los asociados que cumplan con
los reeqmsitos contemplados en el articulo 8 de los presentes Estatutos,

' PARAGRAF@ L. La Junta Directiva, el Representante Legal y ef Fiscal, realizaran presentacién personai ante

la Secretana de Gobierno del Mumcapso de Simijaca, Bepartamento de Cundinamarca, como Ente de
Controi.

PARAGRAFO 2. £l Fisca! forma @an‘e de ig ;uh&w Directiva, asistird con w: mds o con voto.

PAMGMFO 3. APEE.ACBONES Sial gén miembro de FICALECHE fuere: el objeto de sancidn o retiro por
parte/de la Junta Directiva via consudere smpmcedente puede haceruso ‘del derecho de apelacidn ante Iz
Asamblea General, para lo cual dmgura su reciamacaom por escnto al Fiscal. La decision que al respecto

tome la Asambiea General sers zmpe%abie amenos gue ja decision de esta viole la legislacidn nacaonai En
tal caso el asociade afectado debera recurrir a las estancias peﬁ:ment&s

CAPITULO IV
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 45. La Secretaria de Gobierno del municipio de Simijaca, departamento de Cundinamarca,
ejercera el control v vigilancia de FICALECHE.

- ARTICULO 46. De las Atribuciones para el Control y Vigilancia.

1. Adelantar Investigaciones en virtud de las cuafes se podran realizar nspecciones 2 los libras ¥
dq:cumentos ¥ reguerir las informaciones pertinentes.

2. Asistir a las Asambleas Generales, mediante un.del tegado, cuando lo considere necesario.

Convoca a Asambleas Extraordinarias en los casos previstos.

4. Emponef fas sanciones cuando se incurra en violacicnes legales, estatutarias o reglamentarias o se
RS mcumpﬁan sus deczseones

b

' ::"PARAGR.@«?@ FECM.ECHE estd en iz obligacién de prestartoda su m%aboracson ¥ suministrar la informacién
: -que requmm la entidad que ejerza su controf y vigilancia,
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9 Camara . caemuoy
 de Comercio | o
'de Bogotd REGIMEN DE SANCIONES

ARTICULO 47. PROHIBICIONES A FICALECHE le st prohibido:

1.

Es‘tab ecer restriccionss e llevar a cabo précticas que impt squen dascnmmamones socaa}es economacas :

'""“""'_?reTgaosas“ﬁ foZo ] E o A

S 20
3.

Desafroﬁiar actwndades distintas a las enumeradas en sus estatutos.
Déswar el sentido del objeto social. : '

ARTECUE.@ % PROH!BEC&ONES DEL1OS %@CEADGS & ﬂos gsociados Ees estd prohzbsdg :

L

N o s w

.Utlhzar I nombre de FICALECHE, para adelantar campafias politicas religiosas o de cualquier otra

indole ajenos al objeto social de ja misma.

Presaonar a las directivas de FICALECHE, con el fin de que se desvie el objeto social de FICALECHE o se
vinlen sus estatutos.

Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a FICALECHE, a sus directivos o sus asociados.
Sénﬁrse de FICALECHE, en provecho de terceros,

Realizar attos que acusen perjuicio moralo materiat a FICALECHE.

Utilizar indebidamente o cambiar &l destino de ﬁas remrsos ﬁnancaems obtenidos por FICALECHE.
mcumphr fas tareas dadas por la asamblea general ola directiva. -

Enasss‘tencna injustificada ‘a las reuniones de asamblea genem y demas actos programados por
H&CMECWE -

ARﬂCUl@ 49, ESCALE DE SANCIONES. PARA &05 ASOCEA@OS Se ‘establece la siguiente escala de _
sancwmes a los asociados:

L A

Hamada de atencién verbal. - :
iamado de atencidn por escmo cor copia a ia hoja de vida de asocaado
Multa pecuniaria hasta por un {1} salario minimo éegaé vigente.

Suspensmn de la afifiacién a FICALECHE, hasta por tres {3) meses.
Y Jexpu&smn

AR’HGU&@ 50. RESPONSABILIDAD DE RMIEMBROS DE LOS @&GANQS DE ADMEN&S?RM’IE@N ¥ VIGILANCIA

ﬁNTERNA La junta Directiva, el Representante Legal, el Tesorero, ¥ el Fiscal, serdn responsables porios

actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y
$e haran acreedores a las sanciones expresas en los presentes estatutos.

PARA amm Los miembros de la junta directiva seran eximidos de responsabilidad mediante pruebs de
no haber participado en la reunién en donde se tomd la decisién que dio origen a2 la imposicién de la
sancién o de haber salvado expresamente su voto,

. ARTICULO 51. SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOCS DE ADMINISTRACION ¥ VIGILANCIA

- . INTERNA. Las sanciones aplicables por los hechos contemplados en el articuio anterior seran las gusemes
TR Amonestacmn escrita por una sola vez.

s
B

Multz hasta de diez {10} veces el salario minimo legal vigente diario.

-Demanda legal por accién u omisidn.
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FICALECHE 1 '

@racmn deﬁ cargo respectivo.

- WQA@@N DE LAS SAN&EONES Las sanciones estab!ecxdas en los articulos 49 y51
: &nunmada en el numeral 1 de ambas disposiciones, serdn impuestas mediante

resalucaon motwada enia que se indicaran los recurscs a que tienen derecho @05 sancionados entodo caso _ '
25 necesana una mvestagaczon prewa :

. mmmm i
DEL PATRIMONIO

ﬁR’&'iCULO 53. P&‘E‘REMON&O El patrimonio de F&CAE.RHE estard mtegrado por Eos stgu;em’es recursos:

1. Cuotas de afili Hacién de cuatro {4) salarios minimos Eega?es mensusies wgemes, para os asoczados
que ingresen a FEQM.ECHE hasta el dia nueve {9} del mes de febrero de 2017. Estas cuotas no serdn
' e«bgeto de devolucién aios asociados y se destmamn exclusivamente al funcionamiento de HCA%.ECHIE

2. Aportes por concepto de cuctas de sostenimiento, que serdn aprobadas por iz Asamblea General.

3. Apoﬂ:e mensual correspondientes al porcentaje (%) por litro de leche que se descontars
mensualmente a cada asociado vy &l cual serd aprobado por la Asamblea General de asociados de

CALECHE. £stas cuotas no seran abgem de devaiucmn a los. asocsados ¥ se destinaran exclusivamente

| funcionamiento del centro de acopio FICALECHE. - '

portes mensuales de i los asociados gue no en&regan leche a2 F!CM.ECHE

ineros recogidos por sanciones: -

anciones por inasistencia no justnﬂcada a reunmnes de un m saiam minimo diario legal vigente.

n todos los casos, el asociade que mcumpia ei pago de ias sancsones ‘anterjores, pagard a FICALECHE
intereses moratorios de ley. :

b B L
Mo 0 3 B m

el
= =

portes o donaciones que le otorguen personas naturales o gundicas de caracter privade del orden
nacional ¢ internacional. . C
9. Beneficios o pagoes quese obtengan poria prestacmn de semcms ine tuyendo jos de turismo ecoldgico.

14, BEenes o rendimientos derivados de cualesquiera otras actividades gue desarroile dentro del marco
de sut objeto social.

PARAGRAFD 1. H patrimonio de FICALECHE es independiente del de cada unc de los asociados; en _
censecuencia, les obligaciones de la organizacion no dan derecho al acreedor para reclamar a ninguno de

los afiliados, a menas que estos hayan consentido expresamente en responder por todo o parte de tales
obligaciones.

PARAGRAFD 2. E.os recurscs aue los asociades entreguen a MCM.ECHﬁ ne se consxderan aporte a
patrimonio, si no contribuciones para el sostenimiento de la persona juridica o para la prestacson de
-servicios a sys asociades v en ningln caso son reembolsables ni transferibles. El patrimonio de HCALECHE
© “ng puede ser por ningun motivo objeto de distribucidn entre sus asociados. Estos recursos se destinaran
L nicay. excéuswameﬂte al cumplimiento de los obietivos de SICALECHE, Los blenes y vaiores distintos d1os

aportas de los asociados destinados al patrimonio, no tendrén el cardcter de aportaciones v por lo tanm
no sewan repartsbies
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FICALECHE

L Camara cAPITULO VR
s, € mmm’@@ '

DE 108 mnm

ART!CUW 54, DE LOS E.EBROS FICALECHE, debera abrir y mantener ac‘tuahzados por. o menos fos
ssgu&emes fibros: :
Do afiliados. . mmmrors
_ 2 Ue actas de asamb 23 general ¥ junta directiva.
3. De mven‘tanos y balances.
4 L bm de Tesoreria ¢ libro diaric.

‘Todos estos libros deberdn ser prewament& mgsstmdcs ¥ estd pmhsbsdo que esﬁcs se arranquen o) se_
destruyan o adiciones hojas, o se hagan enmendaduras, tachaduras o raspaduras.

caPITULO VI
DE L4 REFORMA DE LOS Esmmws

AR‘E’iﬁU&.@ 55 Los presen’&es Estatutos podran ser. refumados parcial o totaimente por ja. Asambiea.
Geﬂemﬂ cuando se cite para tal efecto. Una vez aprobadas las reformas a los Estatutos por iz Asambiea

Genera% se reg}stfaran en la Camara de Comercio y e entregara capwa a Ba Secretaria de Gohsemo del
munmpm de Simijacao Ea que haga SUS veces.

ARTECU%.@ 56, lajunta Dwectwa podré citara una Asamb%ea General Extraorc&masna para 1a reforma de ios B
Estatutos, o podra incluirla en la Asambﬁaa Generaf Ordinaria, cuando se reciba una propuesta de reforma
de esios de par‘te del Presidente; de'un nikmero p lural'de. asocaados no mfermr al 30% de log que estén
regzstradas en el Libro de Asociados, o por iniciativa propia. '

ARWQU&.O 57. La solicitud de reforma de Estatutos, cr:m la propuesta, deba ser entregada a ia Presidencia
que la radicara y en Asamblea de Junta Dsrectwa la estudiaray comps‘obafa gue s¢ ajuste a la ley, Una vez -
revisado, la Junta Directiva ¢itara a una Asamblea General, con no menos dias de diez {10} anticipacién,
enviando copia de la reforma propuesta a los asociados.

ARTICULO 58. £l quérum valido. para estudiar la propuesta de reforma de ios Estatutos en iz Asamblea
Generszl, serd ia mitad mas uno de [os asociados que puedan actuar vilidamente en elle, de acuerdo a lo
estipuiado en el articulo 25 de los presentes Estatutos. Sin embargo, durante el curso de la reunidn, e
Presidente podra verificar el qudrum, v si este desaparece, no se podran aprobar las reformas vy se
proceder? 2 citar 2 una nueva Asamblea General.

PAMGR&EO Toda reforma de Estatutos, después de a votacién de los asociados en 1a Asamblea General,
. se aptobara o negara con una mayoriz del 70% de los votos validos de los asistenies 3 la Asamblea Generaﬁ

CAPITULD 1X
REGIMEN DE REMUNERACIONES

Municiﬁ:io de Simijaca .
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 DALOS & !as asociados por concepte de trabajo aporﬂ:ado seran temdos en cuenta como”
éﬁ'ﬁ tmcaran como jornaies multiplicando el nimero de dfas trabajados por el wa%ar_

i3 causar ninguna otra.cbligacién por parte de FEM&ECME salvo fos servicies de -
e encuentran establecidos y’ regiamenta&os

ARTICULO 60, Los semcuos comunes estabiec&dos pars los asocsados ¥ sus familias son mtransfenhﬁes ylos
.. regls mnentara ladunta. Dumc‘twa después de ser apmbados por | Ea Asambiea General.

ARTICULD 61 Cuando sea necesario contratar manc &e obra ca lificada y maquinaria, fa Junta Directiva,
con apovo de los respectwos Comités decadwa sobre las condiciones en que se obtiene el servicio.

_ w@imw i

Mumcmm DE EMW@ENTES

AR’WCU%.O 62. Se. estabiece que, si realizado el baﬁance anual resu&tan exceden‘tes estos seran ap%xcados

en primer {ugar a sufragar obligaciones contraidas por FICALECHE v si'no las hubiere; se pmcedera dela

ssguwente forma: '

1 .Un 10 % para reserva de proteccidn de. apor‘tes de asoc&adas de FHCMECHE

2.- Unl10%parael fondo de educacidn de FICALECHE. :

3. Un 10% parael fondo de solidaridad de- FECM.ECHE _ -

4 EE 70 % restante ofrecer servicios prioritarios y servicias de pmteccmn somaf aios asociados, los cuales
seran aprobados por {2 Asamblea General y reg?amemadcs pmr la Junta Directiva.

mﬁwm x

pmcsmmsmm DE mnmém wsmm mcmmmc O, msowm(w [ wsmm@w ¥
CORVERSION

ARTECU&.@ 63. La Duracion de FMMECHE serd de cien anos, es. decsr que va desde el dia nueve {9) del mes

de febreiro del afio 2017 hasta el diz nueve. {9} del mes de febrero del afio 2117 ¥ podra disolverse en
cuaioguaer tiermnpo.

AR‘WCU&.@ 64. FICALECHE, podra fusionarse o incorporarse con otra organizacidn, cuando sus objetos
sacaales sean comunes o complementarios y se requiera de la aprobacién en las Asamibleas Generales de

ias asocuacmnes o torgoraciones que se fusionen en = primer caso v de las asociaciones incorporadas e
mcorporantes en el segundeo caso.

.ﬁ\RTﬁﬁUE.O 63, La fusidn vy la incorporacién requieren de la aprobacién de ia Secretariz de Gobierno
Mumcspaﬁ de Simijaca o {a entidad que haga sus veces, pars io cual las asoclactiones o corporacionas
_ cerreSpondsentes deberén presentar todos los antecedentes y documentos requeridos.

AR‘E’KUW 66. DE LA DiSOLUCION: FICALECHE podrs disolverse por ias siguientes causales:
L1 Pm acuerdo voluntario de los asociados mediante decisién de la Asamblea General con Ia aprobacién

de ne menas del 80 % de los Asociados, 0 por reduccién de los mismos 2 menos del minimo exigible
para su funcionamiento.

Municipio de Simijaca
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FICALECHE

: mnhr con el objeto social para of cual fue creada.

@jersonem Juridica, al desarrollar actividades comramas ala ie\;, los Es‘tamtos :

- 35 1 tas buenas costumbres. ' '

5. Pbrque 08 medms que empiee parael cumplimiento de sus fines, o las actividades quedesaﬂo%ie sean
contrarzas zla %.ey, alas buenas costumbres o al esmr&m asocra*two '

-ARTiCUL@ 6? DE LA MQWDACE@N Disuelta FICRLECHE, se. pmcedem & su nqwdauon suspend!endo-
operac&ones y conservando la capacidad juridica solo para los actos qumda‘tamos Los asociados, en”
) acuerda con la Secretaria de Gobierno Municipal de Ssmuaca 0 e entidad que haga sus veces, nomhraran
liquidadores, fos que anunciardn ala ciudadania entres (3} edictos, cada uno guincenal, sobre ef proceso,
ms‘tando a los acreedores a reclamar sus derechos. Quince dias después de! uitimo aviso se liquidard

FECAEEEHE pagando todas las obligaciones contraidas con terceros y observando fas disposiciones legales
sobre pre%acmn del.crédito.

AR'EECUL@ 68. Cuando la disolucion haya sido acordada en &sambﬁea General, ésta designara el ﬁequedadar
rqmdadores siry exceder de tres (3), con sus respectivos suplentes, les concedera un plazo perentorio

para efecios de su aceptacién y posesion, asi como un término dentro del cual deberdn cumplir con su
misién.

ARTECUL@ 88. Serén deberes de los Elquadadores los sugmentes

1. Conduzr ias operaciones. pendsentes al tiempo de{a disolucién. :

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los paswos de cua%qmer naturaleza, de los libros v
de los documentos ¥ papeles. :

3. Luqusdar y cancelar las cuentas de FEQAE.EE.HE con terceros ¥ ccm cada une de los asociados.

Presentar estado de liquidacion cuahdo ﬁos asociados lo saﬁaf::ten

5. Las demads gue se deriven de la naturaleza de la hqmdac:on y del pmpm mandato.

s

Aﬂ'ﬁcum 70. Disueita FICALECHE, se procedera 2 su Eiqusdacuon Por tanto, nc podra iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su obiets social y conservara su capacadad juridica tnicamente para ics acios

necesarios a la inmediats liquidacién. En todo caso debers adicionar su razén social con l2 expresién {en
E&quudacaon}

PAR&GMFO Los remanentes de la liguidacién seran transferidos 2 la entidad <in &nimo de lucro o de -
benefacm comin acordada en la Asamblea de Disolucién, v autorizada por la Secretaria de Gobierno def
munmxpeo de Simijaca, que cumpla con simiiares chietivos y funciones que FICALECHE.

ARﬁCULO 71. CONVERSION. Las dos terceras partes de los asociados habiles podran determinar la

conversmn de FICALECHE en otro tipo de forma asociativa con mayor proyeccidn, previo ef i
requ&sutos exigidos.

eno de los

CAPITULD Xii

DISPOSICIONES VARIAS

Municipio de Simijaca .
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da expmsament@ prohibido a Eos Asocua&us, empﬂeados o cualquier otra persona
i %@Enzar el nombre de la sede, © los bienes, papeleriz o ﬂogatupo de FECAE.ECHE para’
poimco, ra&sgmsa partidistao dzscnmmatano

ARﬂCU&.@ 73. FICALECHE se regwa por los presentes. Estatutos de conformsdad con Ja Ley. En caso de
pun’ws no contemplados expresameme en elios, que no pertenezcan a fas mg!amentacwnes se regsra
~-segun lo dispuesto-porla-Constitucién Nacional.

. 'AR’EE{IU&B 'm Los presentes Estatutos no tienen cardcter retmachvo y regirdn a pamr deia fecha d@' :
- aprohac:on : :

ARTECU%.@ 75. APROBACION DELACUERDC ESTATUTARIQ: £l presente acuemﬁo estatutario fue aprobado
en Asambiea Genet‘a% despues de analizar aa’tfcuﬁu por. articulo vy realizar las correcciones, adscsones y

supresiones del caso, e! dia nueve {9} del mes de febrere del afio 2017 en la sede de FICALECHE, vereda
£l Fsuai Mumcnpw de Simz;aca Departamento de Cmdmamarca '

Para mnstancxa se ﬁrma en el municipio de’ Ssmajaca, depaﬁamenm de ﬁundmamama a'los nueve (8} dias -
del mes de febrero del ano de 2017 - }

' wA MEGO E%r: TOVAR

C.C. Mo. 41.722.263 de Bogoté' . €.C. No: 1.013.413.468 de Bogotd
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA S Emm@'m LA ASAMBLEA

Nosdtms LUIS FERMANDO E@RERO PARRA 1dentlfac3do con iz ceduﬁa de ciudadania No. 7.309.083 de
Chiguinguira, ABELARDO ORTEGA SU%REZ sdentffscado con’ cédula de ciudadania Ne. 7.302. 121 de
Chiguinguira y EMILIO ARTURO CORTES SOLANQ, identificado con ‘cédula de ciudadania No. 19.309.087
de Bogota tomo integrantes de la COMISION PARA REVISION Y &PROBAC&@N REL ACTA Meo. 013 hemos
realizado la rgvisién y dejamos constancia de Ia aprobacion de§ Acta m;s 'y de la MODIFICACION DELOS
ESTATUTOS que haceparte integral del Acta No. 018 de ia Ia‘samb!ea General Exdraordinaria de ia
ASOCIACION AGR DUSTRIAL FICALECHE DE SIMUACA CUND! NAMARC& FICALECHE,
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